ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA N° 049-2022

Siendo las 16:00 horas del dia 22 de julio de 2022, se reunieron, en la Sala de Sesiones de

la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, los Miembros de la

x Comisién Organizadora de la UNCA, integrada por: el Dr. Rubén Dario Manturano Pérez,
&‘“% \\ Presidente; Dra. Margarita Isabel Huaman Albites, Vicepresidenta Académica y el Dr. ltalo
a""‘b \? Wile Alejos Patifio, Vicepresidente de Investigacion, en mérito a la designacién efectuada
lpf ﬁbFNCIA J mediante Resolucién Viceministerial N° 288-2020-MINEDU, con el apoyo del Secretario
//\/umcp // General de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

El Presidente de la Comision Organizadora de la UNCA, dispuso convocar el desarrollo de
la presente sesion ordinaria, a fin de tratar la agenda contenida en la convocatoria N° 049-
2022 de fecha 22 de julio de 2022; en cumplimiento de lo dispuesto en el literal 6.1.4. del
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion”, que regula el Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de

/@uun,;gﬁ% Universidades Publicas, aprobado con Resolucion Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU.
N

. El Presidente luego del saludo correspondiente, solicita al Secretario General, verificar la
".7 g:‘ ‘asistencia de los Miembros de la Comision Organizadora, previamente citados, a efectos
de determinar el quérum reglamentario.

El Secretario General, en cumplimiento del literal 6.2.4. de la Norma Técnica que regula el
Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de Universidades Publicas, aprobado con
Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, procede a verificar la asistencia de los
convocados, en el siguiente orden:

1. Dr. Rubén Dario Manturano Pérez (presente)

2. Dra. Margarita Isabel Huaman Albites (presente)

3. Dr. ltalo Wile Alejos Patifio (presente)

Hablendose constatado el quérum reglamentario para el desarrollo de la sesién convocada,
WHERE N,
”% se informa al Presidente que puede dar apertura a la presente sesion ordinaria.
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. INFORMES

El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica y Vicepresidente de Investigacion, para
que realicen sus informes, respectivamente.

1.- Vicepresidenta Académica:
- No tiene informes

SN 2.- Vicepresidente de Investigacion:



- No tiene informes
3.- Presidente:

- No tiene informes
Il. PEDIDOS:

. De la misma forma en el presente estadio, el Presidente, solicita a la Vicepresidente
Academlca y Vicepresidente de Investigacién, formular sus pedidos.

1 Vicepresidente de Investigacion

No tiene ningun pedido.
2.- Vicepresidente Académico
No tiene ningtin pedido.
3.- Presidente
@N““i"f’% No tiene ningun pedido

vscemsgmsucm‘:‘ lil. ORDEN DEL DiA

DEMICA

/,\/é;»,r Corresponde a orden del dia, los siguientes puntos de agenda:

1.- CARTA N° 0344-2022-DGA-UNCA, por el cual el Director General de Administracion,
salicita cambio de modalidad de trabajo del personal de la Vicepresidencia de Investigacion
de la UNCA.

DEBATE: El Presidente de la Comision Organizadora sefiala que, mediante Carta N° 0344-
2022-DGA-UNCA de fecha 21 de julio de 2022, el Director General de Administracién de la
UNCA, solicita al despacho de Presidencia, cambio de la modalidad de trabajo de
\ presencial a trabajo remoto del personal de fa Vicepresidencia de Investigacion de la UNCA,




N° | NOMBRES Y APELLIDOS | ) CARGO -

Profesional de la Direcciéon de |
01 ‘ Wilder Pedro Garay Sudario Incubadora de Empresas |

| | —_—
‘ Profesional para la Direccién de

02 Marco Antonio Oseda Gago Bienes y Servicios |

‘ 03 ‘ José Carlos Ramirez Flores Especialista en Investigacion
i |

04 Edrubal Vasquez Soberén

' Profesional para la Direccion de
Innovacion y Transferencia |
Tecnolbgica ‘

Asimismo, solicita el cambio de modalidad de trabajo del Vicepresidente de Investigacion
de la Comision Organizadora de la UNCA, Dr. italo Wile Alejos Patifio, del 25 de julio al 05

Sty : ) :
/@““ ’”4.,, agosto de 2022, de trabajo presencial a trabajo remoto.
3 VICEPR %
EI AcA SE"’.E'XC' % Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el

/ siguiente acuerdo.
ACUERDO:

PRIMERO: ESTABLECER a partir del 25 de julio al 05 agosto de 2022, la modalidad de
trabajo remoto para el siguiente personal de la Vicepresidencia de Investigacién de la

UNCA:
N° . NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
‘ Profesional de la Direccion de '
‘ 01 Wilder Pedro Garay Sudario Incubadora de Empresas ‘
|

VICEPRESIDENCIA| B

’ VEST?EACION 3 |
\ ‘ . Profesional para la Direccién de

02 Marco Antonio Oseda Gago Bienes y Servicios

03 ‘ José Carlos Ramirez Flores Especialista en Investigacion ‘

' ' Profesional para la Direccién de
Innovacién y Transferencia
04 Edrubal Vasquez Soberén Tecnoldgica




SEGUNDO: ESTABLECER a partir del 25 de julio al 05 agosto de 2022, la modalidad de
trabajo remoto para el Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora de la
UNCA, Dr. italo Wile Alejos Patifio.

2.- Pronunciamiento docente UNCA.

_.\/} DEBATE: El Presidente de la Comisién Organizadora hace conocer que, mediante Carta
/<7 _/"\Z\8IN, de fecha 20 de julio de 2022, algunos docentes ordinarios de la UNCA, emiten
| \PRE2 , )pronunciamiento dirigido a la Presidencia de Comisién Organizadora, donde dan a conocer

H_/z"_’.;" su preocupacién respecto de actos provocativos y contrarios a los derechos de las

“'f;-;-’i_'__..s'*'" personas, que configura hostilizacién laboral, que crean una atmosfera institucional
contraria a las buenas relaciones humanas, y sientan un mal precedente para vulnerar los
derechos fundamentales; por eso a través de éste medio, solicitan a los miembros de la
Comisién Organizadora, su intervencién y tomen las medidas oportunas para corregir.
Donde narran entre otros los siguientes hechos.

T 1.- Que, la docente Madeleine Nanny Ticona Condori, viene laborando en las oficinas del
¥ local central, y en consecuencia el parte diario de firma de asistencia deberia realizarlo en

{13 viezpresioencial: dicho lugar. A pesar de que le ha solicitado a la Direccién de Departamento, se persiste en
\Z £ hnegar esa posibilidad, creando una situacién que afecta la tranquilidad laboral, por el hecho
\% &

"5%_-\%;34"" de no poder firmar el parte diario de su asistencia.

2.- El trabajo es un derecho fundamental de toda persona, que se encamina a la satisfaccion
de las necesidades, y que busca la realizacién humana, por lo tanto no deberia existir
situaciones que lo perturben.

3.- Consideramos, que la paz y tranquilidad en el trabajo, es fundamental para generar una
atmosfera positiva dentro de la instituciéon, pero esta ha sido alterada, entendida en la
perspectiva de los derechos humanos, y por consiguiente de los derechos laborales.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

RIMERO: REMITIR el PRONUNCIAMIENTO DOCENTE - UNCA de fecha 20 de julio de

2022 a la Docente Ordinario Principal, Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, a fin de que
realice su descargo respecto a lo sefialado en el referido PRONUNCIAMIENTO..

3.- INFORME N° 164-2022-OGC-UNCA, por el cual el Jefe de la Oficina de Gestion de la

\,/ Calidad, solicita aprobacién del Estudio de Demanda Social y Mercado Ocupacional de la
../ UNCA.

i Pl




DEBATE: El Presidente de la Comisién Organizadora hace conocer que, mediante Oficio
N° 036-201/JP-ECU de fecha 06 de octubre de 2021, el Jefe de Proyecto ECU Consultores
o ﬁ/ﬂ\ en Educacion, hace entrega al Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, el
‘ & Informe del Estudio de Demanda Social y Mercado Ocupacional con observaciones de
o\A = | MINEDU subsanadas. Y que, mediante Informe N° 164-2022-OGC-UNCA de fecha 20 de
‘/s; julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad de la UNCA, solicitd la aprobacién
Nch@l del Estudio de Demanda Social y Mercado Ocupacional de la UNCA, indicando que, en
i atencion a lo presentado por la consultora y por ser necesidad de cumplir con lo estipulado
en las consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion establecidos en la
matriz de CBC, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad,
de la Resolucién de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU, en su indicador 11 que
establece: “La oferta académica propuesta por la universidad se encuentra fundamentada
sobre la base de estudios empiricos oficiales, confiables y verificables y teéricos, que
justifican su pertinencia econémica, social, cultural o académica en el area de influencia” y

que el documento debera tener las siguientes consideraciones generales:
WMy - Eldocumento o los documentos deben consignar la fecha de su realizacion que no debe

' ser mayor a un (1) afio previo a la presentacion de la solicitud.
- Esta firmado por el responsable de su elaboracién (con nombre completo y DNI) y
cuenta con la conformidad de la autoridad competente.

Asimismo, sefiala que es necesario que el estudio de demanda social y mercado
ocupacional de la UNCA, sea presentado ante la comisién organizadora para su aprobacién
y asi poder cumplir con el medio de verificacion del indicador 11, y que este obre como
justificacién de cumplimiento al Plan de Emergencia para cumplir con las CBC por parte de
la UNCA.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR el Estudio de Demanda Social y Mercado Ocupacional de la
niversidad Nacional Ciro Alegria, solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestion de la
alidad de la UNCA, mediante Informe N° 164-2022-OGC-UNCA de fecha 20 de julio de
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4.- CARTA N° 0339-2022-DGA-UNCA, mediante el cual el Director General de
Administracion, solicita autorizacién para llevar a cabo el Proceso de Concurso CAS N°
007-2022-UNCA vy se designe al Comité Evaluador.

DEBATE: El Presidente de la Comisién Organizadora hace conocer que, mediante Informe
N° 031-2022-UNCA/04.2.2 de fecha 03 de junio de 2022, el Jefe de la Unidad de
Presupuesto de la UNCA, emite informe sefialando que, la universidad tiene disponibilidad

presupuestaria en Recursos Ordinarios hasta por S/ 132 582 para los 3 nuevos contratos
administrativos de servicios (CAS) a tiempo determinado para el tiempo pendiente junio —



diciembre. Asimismo, mediante Informe N° 202-2022-URRHH-DGA-UNCA, Informe N° 203-

2022URRHH-DGA-UNCA, Informe N° 209-2022-URRHH-DGA-UNCA e Informe N°

2102022-URRHH-DGA-UNCA de fechas 14, 15 y 19 de julio de 2022, el Jefe de la Unidad

de Recursos Humanos de la UNCA, sefiala que la Unidad de Recursos Humanos ha

validado los requerimientos de las oficinas de Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia
,/ 4‘0\\ . de Investigacion y Direccién General de Administracién, cumpliendo con las necesidades
m requeridas por las diferentes oficinas, para continuar con el proceso de la Contratacién
/ Administrativa de Servicios de cinco (05) plazas. Asi también, que mediante Informe N°
048-2022-UNCA/04.2.2 de fecha 20 de julio de 2022, la Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto de la UNCA emite informe sefialando que, la universidad tiene disponibilidad
presupuestaria en Recursos Ordinarios hasta por S/ 36 080 para el gasto estimado en el
2022 para 3 nuevos CAS temporales y 1 CAS continuo (de tiempo indeterminado). Al
respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:
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ACUERDO:

PRIMERO: AUTORIZAR el desarrollo del proceso de concurso publico para la Contratacién
Administrativa de Servicios N° 007-2022-CAS-UNCA, bajo el régimen especial, regulado
por el D. Leg. N° 1057 y su Reglamento, para los siguientes puestos:

DURACION
DEL
CONTRAT
(o}

N° DE
PLAZA
S

REMUNERACIO
N MENSUAL

DENOMINACIO
N DE LA PLAZA

ITE ORGANO
M | SOLICITANTE

A partir de
la
suscripcién
del contrato
hasta el 31
de
diciembre
2022

S/ 1, 300.00 (mil
trecientos con
00/100 soles)

Direcciéon
01 General de
Administracion

Vigilante 03
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R UNCA

A partir de

Asistente la

02

Vicepresidenci
ade
Investigacion

administrativo
parala
vicepresidencia
de investigacion

01

suscripcion
del contrato
hasta el 31
de
diciembre
2022

S/ 2, 500.00 (dos
mil quinientos con
00/100 soles)




A partir de
la

Director de del contrate | S78,000.00
Bienestar 01 hasta el 31 (ocho mil con
Universitario de 00/100 soles)
diciembre

2022

03 Vicepresidenci
TR a Académica

SEGUNDO: DESIGNAR al Comité de Evaluacién y Seleccidén, que se encargue del
desarrollo del concurso publico N° 007-2022-CAS-UNCA, que estara integrada por los
funcionarios y servidores siguientes:

TITULARES
Mg. Alex Adhemir Milla Diaz Presidente
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Ing. Wilder Pedro Garay Sudario 1° Miembro

Profesional de la Direccién de
Incubadoras de Empresas

CPC. Josué Esteban Aguilar de la Cruz 2° Miembro
Director General de Administracién

SUPLENTES
CPC Susan Carol Gonzalez Rodriguez Presidente
Asistente Administrativo
Lic. Oseda Gago Marco Antonio 1° Miembro
Profesional para la Direccion de Bienes y
Servicios
Dr. Luis José Luna Victoria Alva 2° Miembro

Jefe de la Unidad de Contabilidad

A 5.- OFICIO N° 036-2022-PCSST-UNCA, a través del cual la Presidenta del Comité de
weete, o |EllSeguridad y Salud en el Trabajo, solicita ratificacion de la aprobacion del Plan de Seguridad
. de Laboratorios y Talleres 2022.

DEBATE: : El Presidente de la Comisién Organizadora hace conocer que, mediante
Informe N° 0167-2022-OGC-UNCA, de fecha 20 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de
Gestion de la Calidad, Informa a la Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo que, de la revisién efectuada al Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres 2022
de la Universidad Nacional Ciro Alegria en la aplicacion del Instructivo de Elaboracion de
Documentos Interno del Sistema de Gestion de la Calidad v2 aprobado mediante
- Resolucién de Comisiébn Organizadora N° 0362-2021/CO-UNCA, no evidencié
% observaciones en la elaboracion del mencionado documento, por lo que sugiere se

gestione su aprobacién mediante sesion de Comisién Organizadora. Y que, mediante
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Oficio N° 036-2022-PCSST-UNCA de fecha 20 de julio de 2022, la Presidente del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo solicita a Presidencia de Comisién Organizadora, la
ratificacion mediante acto resolutivo de Comisién Organizadora de la aprobacién del Plan
de Seguridad de Laboratorios y Talleres 2022 de la Universidad Nacional Ciro Alegria,

aprobado mediante Acta de Reunién Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo N° 006-20227CSST-UNCA de fecha 30 de junio de 2022. Al respecto, los
miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: RATIFICAR la aprobacién del Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres -
2022 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Acta de Reunion
Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 006-20227CSST-UNCA de

fecha 30 de junio de 2022.

6.- OFICIO N° 037-2022-PCSST-UNCA, por el cual la Presidenta del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, solicita aprobacion del Plan de Manejo de Residuos 2022,

DEBATE: : El Presidente de la Comisién Organizadora hace conocer que, mediante
Informe N O 0168-2022-OGC-UNCA, de fecha 20 de julio de 2022, la Oficina de Gestion
de la Calidad Informa a la Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo que,
de la revisién realizada al Plan de Manejo de Residuos 2022 de Ia Universidad Nacional
Ciro Alegria en la aplicacién del Instructivo de Elaboracién de Documentos Interno del
Sistema de Gestidbn de la Calidad v2 aprobado mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 0362-2021/CO-UNCA, no evidencié observaciones en la elaboracién del
mencionado documento, por lo que sugiere se gestione su aprobacién mediante sesién de
Comisién Organizadora. Y que, mediante Oficio N° 037-2022-PCSST-UNCA de fecha 20
de julio de 2022, la Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNCA,
solicita a Presidencia de Comisién Organizadora, se agende en sesién de Comision
Organizadora, la aprobaciéon del Plan de Manejo de Residuos 2022 de la Universidad

Nacional Ciro Alegria.
Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el

=\ siguiente acuerdo.

<)

'5" ACUERDO:
'\‘\

PRIMERO: APROBAR el Plan de Manegjo de Residuos 2022 de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, solicitado por la Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante Oficio N° 037-2022-PCSST-UNCA de fecha 20 de julio de 2022.



7.- CARTA N° 0341-2022-DGA-UNCA, a través del cual el Director General de
Administracion, solicita cambio de modalidad de trabajo del personal asignado a la Sede

Laboratorios.
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‘“‘W T 7@’@\\‘ DEBATE: El Presidente de la Comision Organizadora hace conocer que, mediante
'\C“’E—; IResolucién de Comisién Organizadora N° 0273-2022/CO-UNCA de fecha 08 de julio de
£ éé" 4 2022, se estableci6 a partir del 11 de julio de 2022 hasta el 31 de julio de 2022, la modalidad
5 i de trabajo remoto para el personal docente y no docente que labora de manera presencial

en la sede de laboratorio y sede académica de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que,
mediante Carta N° 0341-2022-DGA-UNCA de fecha 20 de julio de 2022, el Director General
de Administracioén de la UNCA, solicita al despacho de Presidencia, cambio de la modalidad
de trabajo del personal asignado a la sede laboratorios de la UNCA, de trabajo remoto a

trabajo presencial a partir del 25 de julio de 2022, sefialando que es necesario iniciar con

CARGO

IAS|stente de laboratorio de fisica y

la unidad de recursos |

APELLIDOS Y
NOMBRES DNI
Baltazar Flores Roger 47403783
Audes quimica.
‘ 02 |Barreto Castillo Gilmer 41799544 Chofer
|
| —
03 Chuyes Castillo Erwin 44847376 Especialista en Inversiones
| Rafael
| —
\hUNIVE R . . .. .
M Py ‘ Gonzales Rodriguez ‘ 44384595 Asistente Administrativo
£ vcepResiotc | 2 Susan Carol |
E( vEEngAclou)E | | | —
A _&f 05 Milla Diaz Alex Adhemir 18134436 Jefe de
At humanos
o Oribe Rodriguez Marlon | 45799177 ‘ Coordinador de inversiones
Rolmer

Cesar |

|
|
‘ | Rodriguez Tomas Julio 44863278

Asistente de Biblioteca
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Saavedra Arévalo Miryam | 08217981 Especialista en enfermeria ‘

| | ]

‘ | Serrato Nurefia Esly | 18228249 ‘ Especialista en administracién
Edith

‘ Villegas Sanchez Luis 42324408 | Asistente de laboratorio de biologia
‘ Alberto ‘

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

PRIMERO: MODIFICAR a partir del 25 de julio de 2022, la modalidad de trabajo remoto
por la modalidad de trabajo presencial para el personal asignado a la sede laboratorios de
la UNCA, detallado en la Carta N° 0341-2022-DGA-UNCA de fecha 20 de julio de 2022,
emitido por el Director General de Administracién de la UNCA.

8.- CARTA N° 0340-2022-DGA-UNCA, a través del cual el Director General de
Administracion, solicita cambio de modalidad de trabajo del personal asignado a la Sede
Académica.

DEBATE: El Presidente de la Comision Organizadora hace conocer que, mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 0273-2022/CO-UNCA de fecha 08 de julio de
2022, se estableci6 a partir del 11 de julio de 2022 hasta el 31 de julio de 2022, la modalidad

-de trabajo remoto para el personal docente y no docente que labora de manera presencial

en la sede de laboratorio y sede académica de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que,

»{imediante Carta N° 0340-2022-DGA-UNCA de fecha 20 de julio de 2022, el Director General
»/ de Administracion de la UNCA, solicita al despacho de Presidencia, cambio de la modalidad

de trabajo del personal asignado a la sede académica de la UNCA, de trabajo remoto a
trabajo presencial, a partir del 25 de julio de 2022, sefialando que es necesario iniciar con
las actividades de ordenamiento de los bienes de las oficinas que funcionan en la referida
Sede, como acto posterior a los servicios de mantenimiento que han culminado o estan
préximos a ello, en este sentido, solicita se modifica la modalidad de trabajo del siguiente
personal:



SEDE ACADEMICA- PERSONAL NO DOCENTE

CARGO <‘

! Especialista en Servicios Culturales

| h |
APELLIDOS Y |
NOMBRES ! DNI
@mz} Araoz Laines Gloria ‘ 10547622 Especialista en Bienestar
& ) | Samantha niversitario
(2] ¢ CiAlo|] — i - =
| 5 | sl speyNY G‘I.] l . e
%\ @:f | 02 ! Asto Campos Liz Pamela 46686074 Especialista en Enfermeria
Pl 1Y
[ Contreras Bocanegra | 70233785 Especialista en Servicio
03 ‘ Carla Guisella ‘ Psicopedagégico
| | -
|
‘ ‘ Cruz Trujillo Daniel 1 40133170
04 Alejandro y Artisticos
05 Gonzales Vasquez 48051459 | Asistente de Topografia
. | Orlando ‘
P ' Lavado Laguna ‘ Asistente Técnico de Registro
,f’é 2 %,\;i, | 06 ‘ Francisco Ivan 40833728 Académico Central
i3 2 i
& V'CESEE%'?‘“IQ Lescano Ponce Leyladel | 47065115 | Especialista en Trabajo Social
A% 7)1 07 | Carmen
WS .
i el ol T .
e | Roman Fonseca Manuel Especialista en Seguimiento al

‘ 41060977

‘ OSJ Eugenio

+
‘ ‘ Talavera Vizcarra Daniel | 71581902
' AlejandrO

Graduado

Especialista en Servicios Deportivos '

Urpeque Arispe Juan 44870212

10 | Benito

Asistente Técnico Administrativo de_
Tecnologias de la informacién y
Comunicacion

{isiguiente acuerdo.

ACUERDO:

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el

PRIMERO: MODIFICAR a partir del 25 de julio de 2022, la modalidad de trabajo remoto por
la modalidad de trabajo presencial para el siguiente personal no docente asignado a la Sede

Académica de la UNCA:




APELLIDOS Y
‘ NOMBRES DNI | CARGO
Araoz Laines Gloria 10547622 | Especialista en Bienestar
‘ Samantha Universitario

& ; 02 Asto Campos Liz Pamela 46686074 Especialista en Enfermeria

!

| Contreras Bocanegra 70233785 | Especialista en Servicio
03 Carla Guisella Psicopedagoégico
| | B
| Cruz Trujillo Daniel 40133170 Especialista en Servicios Culturales
04 Alejandro y Artisticos
| 1 — e B — — - — —
05 Gonzales Vasquez 48051459 Asistente de Topografia
. Orlando
[ - - [ . =
Lavadp Lagu’na 40833728 | Asnstgntc_a Técnico de Registro
Francisco Ivan | Académico Central
Lescang Ponce Leylardel 47865115 Especialista en Trabajo Social
Carmen
| I 1 E——
| |
08 Roman Fonseca Manuel | 41060977 | Especialista en Seguimiento al
Eugenio Graduado
' Talavera Vizcarra Daniel | 71581902 Especialista en Servicios Deportivos

|
09 ' Alejandro |

Asistente Técnico Administrativo de ‘
| Tecnologias de la informacioén y

Urpeque Arispe Juan ‘ 44870212
| | Comunicacion

10 IBenito

_/% 9.- CARTA N° 025-VPA-UNCA/FJFM, por el cual el Msc. Fredy Julio Flores Moscol, solicita
Z|Bprobar el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica.

DEBATE: El Presidente de la Comision Organizadora hace conocer que, mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N O 0146-2022/CO-UNCA de fecha 29 de marzo de
2022, se aprobéd el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica de la
Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N O 0165-2022-OGC-UNCA
de fecha 20 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad Informa al
docente auxiliar Fredy Julio Flores Moscol que, de la revisién realizada al Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad Nacional Ciro Alegria
en la aplicacién del Instructivo de Elaboraciéon de Documentos Interno del Sistema de
Gestién de la Calidad v2 aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°




0362-2021 /CO-UNCA, no evidencié observaciones en la elaboracién del mencionado

documento, por lo que sugiere se gestione su aprobacién mediante sesién de Comision

Organizadora. En este sentido, mediante Oficio N O 025-VPA-UNCA/FJFM de fecha 20 de

i julio de 2022, el docente auxiliar Fredy Julio Flores Moscol, solicita a Presidencia de

;‘;'Y}DNE\’ER ; Comisién Organizadora se agende en sesién de Comision Organizadora, dejar sin efecto el

/4 N2\ Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado mediante

by O S Resolucion de Comisién Organizadora N° 0146-2022/CO-UNCA de fecha 29 de marzo de

/ ,s@" /' 2022; y, aprobar el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la
4 -UNC® Universidad Nacional Ciro Alegria.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 0146-2022/CO-UNCA de fecha 29 de marzo de

v, 2022,

¥ 3
@ \2 .'SEGUNDO: APROBAR el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
lg VICEPRESIDENCIAYE:
i\{{; ACAgfwicA .{:" de la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado por el Docente Auxiliar Fredy Julio Flores
NG

A ks
' {@?"’ Moscol mediante Oficio N° 025-VPA-UNCA/FJFM de fecha 20 de julio de 2022.

10.- OFICIO N° 038-2022-PCSST-UNCA, a través del cual la Presidenta del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, solicita dejar sin efecto la Resolucion de Comisién
Organizadora N° 0193-2019/CO-UNCA.

DEBATE: El Presidente de la Comisién Organizadora hace conocer que, mediante
Resolucion de Comision Organizadora N° 0193-2019/CO-UNCA de fecha 16 de octubre
de 2019, se reconformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, integrado por:

1. Mg. Judith Marigen Bocanegra Nufez

2. Lic. Constanza Mercedes Rondo Nontol

3. Lic. Deyci Cecilia Crespin Serin

4. Ing. Luis Enrique Moya Julian

Y que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 081-2022/CO-UNCA de fecha
28 de febrero de 2022, se designé a los representantes del empleador ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNCA para el periodo 2022-2024, que se encuentra
conformado por los siguientes trabajadores:

Titulares:

7)1, Mg. Judith Marigen Bocanegra Nufiez
. A
K G 2 Mg. Julissa Jovana Vera Paredes



Suplentes:
1. Mg. Ronald Edwin Vaca Rosado

2. Dr. Edgardo Napoledn Morales Chamorro

=, Asimismo, informa que mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0250-2022/CO-
\0 | UNCA de fecha 16 de junio de 2022, se aprobé el resultado del Proceso de Eleccién de los
:,_,f Representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
/" la UNCA para el periodo 2022-2024, que declar6 ganadores a los siguientes trabajadores:

Representantes del Personal Docente:

%, 2022, la Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNCA, solicita a
VICEPRESIDENGIA & * . . . ey . .y . s .
ACA z»y:; Presidencia de Comisién Organizadora, se agende en sesion de Comisién Organizadora,
- A

1. Fredy Julio Flores Moscol Titular

2. Blanca Nelly Gutierrez Pérez Suplente

Representantes del Personal no Docente

1. Daniel Alejandro Cruz Truijillo Titular

2. Alexander Walter Rodriguez Sanchez Suplente
;@x‘—“.‘l"ﬂ%;p Y que, en tal sentido mediante Oficio N° 038-2022-PCSST-UNCA de fecha 20 de julio de
)

\

4
=
2! B

§ *@'ﬁ/ff dejar sin efecto la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0193-2019/CO-UNCA de fecha
""""\1-«-,@‘:1.’-"7\ 16 de octubre de 2019, que reconformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debido a que se contrapone a la Resolucién N° 0250-2022/CO-UNCA de fecha 16 de junio
de 2022, que aprobé el resultado del Proceso de Eleccion de los Representantes de los
Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNCA para el periodo
2022-2024 y a la Resolucién de Comisién Organizadora N° 081-2022/CO-UNCA de fecha
28 de febrero de 2022, que designé a los representantes del empleador ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNCA para el periodo 2022-2024. Al respecto, los

miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0193-
=12019/CO-UNCA de fecha 16 de octubre de 2019, que reconformé el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

11.- OFICIO N° 0283-VPA-UNCA-2022, a través del cual la Vicepresidenta Académica,
remite la propuesta para el cargo de Director de Departamento de la UNCA.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica sustentar su solicitud
— presentada a través del Oficio N° 0283-VPA-UNCA-2022 de fecha 21 de julio de 2022; la
Vicepresidenta Académica sefiala que, mediante Resolucién N° 0007-2021/CO-UNCA de
fecha 1 1 de enero de 2021, se designé a Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, como

}



Directora Académica de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a partir del 11 de enero de
2021. Y que, mediante Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 0286-2022/CO-UNCA,
de fecha 15 de julio de 2022, se design6é como Docente Investigador de la Universidad
Nacional Ciro Alegria a la Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, identificada con DNI N°
79 18114407, por el plazo de dos (2) afios, y percibir los beneficios establecidos en el articulo
' 8 del Reglamento del Docente Investigador de la UNCA. En tal sentido la Vicepresidenta
=] Académica solicita dejar sin efecto la designacién de la Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas
/&) Plata al cargo de Directora de Departamento Académico, al haber sido designada mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 0286-2022/CO-UNCA como Docente
Investigador de la Universidad Nacional Ciro Alegria, y segun lo establecido en el articulo
86° de la Ley Universitaria, Ley 30220 que establece: "su carga lectiva sera de un (1) curso
por afio", por tanto, no le permite continuar en el cargo de Directora del Departamento
Académico; en este sentido, mediante Oficio N° 0283-VPA-UNCA-2022 de fecha 21 de
julio de 2022 la vicepresidenta académica propone la designacion de la Dra. Blanca Nelly
Gutiérrez Pérez, como Directora de Departamento Académico de la Universidad Nacional
Ciro Alegria. Sin embargo, la vicepresidenta académica realiza una nueva propuesta como
Responsable de Departamento Académico al Dr. Gerardo Gaitan Merejildo, en reemplazo
_‘“\* de la propuesta realizada a favor de la Dra. Blanca Nelly Gutiérrez Pérez. Al respecto, los
smENC.A“{_% miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por mayoria el siguiente acuerdo.

McA &

4 ACUERDO:
e PRIMERO: .- DEJAR SIN EFECTO la designacion de la Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas
Plata en el cargo de Directora de Departamento Académico de la Universidad Nacional

Ciro Alegria, efectuado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 007-2021/CO-
UNCA de fecha 11 de enero de 2021.

SEGUNDO: DESIGNAR a partir de la fecha al Dr. Gerardo Gaitan Merejildo, como
Responsable de Departamento Académico de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

12.- OFICIO N° 191-2022-SG/UNT, a través del cual el Secretario General (e) de la UNT,
remite Convenios para firma.

\| DEBATE: El Presidente de la Comisién Organizadora hace conocer que, mediante Oficio
N° 0191-2022-SG/UNT recepcionado por la Oficina de Secretaria General de la UNCA el
21 de julio de 2022, el Secretario General de la Universidad Nacional de Truijillo, remitio al
despacho de Presidencia, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional Ciro Alegria y la Universidad Nacional de Trujillo, para su
correspondiente aprobacion y suscripcion. Y que, el articulo 59° de la Ley Universitaria N°
30220 establece las funciones del Consejo Universitario, precisando en su numeral 59.13,
Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
7‘ internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos
%

/relacionados con las actividades de la universidad. Al respecto, los miembros de la
Comision Organizadora adoptaron por unanimidad el siguiente acuerdo.
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ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional Ciro Alegria y la Universidad Nacional de Truijillo.

] .'; SEGUNDO: AUTORIZAR al Presidente de la Comisién Organizadora, la suscripcion del
/' Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Nacional Ciro

Alegria y la Universidad Nacional de Trujillo.

13.- OFICIO N° 0289-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
se agende en Sesidén de Comisién Organizadora, la aprobacion de la modificacién del Plan
de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0289-VPA-UNCA-2022 de fecha 21 de julio de 2022; |la
Vicepresidenta Académica sefiala que, mediante Informe NO 171-2022-OGC-UNCA de
fecha 20 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad de la UNCA, remitié
el Informe Técnico de la modificacién del Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria, indicando que luego de haber
- efectuado una revisién en la aplicacién del Instructivo de Elaboracién de Documentos
Internos del Sistema de Gestion de Calidad aprobado mediante R.C.O. N O 0362-2021/CO-
UNCA, no evidencia observaciones en la elaboracién del mencionado documento, por lo
que sugiere se gestione su aprobacién mediante sesion de Comisién Organizadora. Y que,
en tal sentido la Vicepresidencia Académica solicita la aprobacién de la modificacién del
Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0126-2022/CO-
UNCA de fecha 23 de marzo de 2022, indicando que la mencionada modificacién es de
acuerdo al siguiente detalle:

Dice:
Objetivos Especificos
- Coordinar e impulsar con el Instituto de Investigacién los proyectos de innovacion

-'sostenibles y que generen impacto en la sociedad.

Propiciar y establecer proyectos y/o programas desarrollados con las instituciones aliadas
pl]blicas y privadas, organizaciones sociales, comunidades locales para asegurar su
presencia en la vida socio cultural.

- Preservar el patrimonio cultural de los pueblos para reafirmar su identidad.

- Promover la transferencia de conocimientos académicos adquiridos, que contribuyan a
solucionar problemas.

- Promover actividades de servicios a la comunidad a fin de contribuir con la solucién de
sus necesidades inmediatas.

- Desarrollar proyectos y/o programas de que contribuyan con la proteccién del medio
ambiente en la regién.



Debe Decir:

Objetivos Especificos
1. Preservar el patrimonio cultural de los pueblos para reafirmar su identidad.

sus necesidades inmediatas.

4. Fortalecer capacidades en Responsabilidad Social Universitaria a docentes, estudiantes

y personal no docente.

5. Impulsar el desarrollo de capacidades de los docentes en investigacién, asi como la

difusion a través de articulos cientificos en la revista de la UNCA.

6. Contribuir en la mitigaciéon del impacto socio ambiental de la regién, a través de la
promocién de la ecoeficiencia y la instauracién de una cultura ambientalmente responsable.

. IMPLEMENTAR:
2

"%  Tabla N° 01: Articulacion de los Ejes de RSU, Actividades Especificas e Indicadores.
VICEPRESIDEN )| E

2 ‘“E ?“’f?{‘_.fﬁf’ Tabla N° 02: Cronograma de actividades mensuales del afio 2022.
7
g1

¥,

P

%

N
=
=

X%, - A

R

B Tabla N° 03: Cronograma de actividades mensuales del afio 2023-2025.

IX. PRESUPUESTO POR EJES DE LA POLITICA DE RSU
(Cuadro detallado de presupuesto por actividades en cada eje de RSU).

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.
ACUERDO:

PRIMERO: MODIFICAR el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria de
la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 0126-2022/CO-UNCA de fecha 23 de marzo de 2022, de acuerdo al
siguiente detalle:

Dice:

\ Objetivos Especificos

=il- Coordinar e impulsar con el Instituto de Investigacion los proyectos de innovaciéon
S/ sostenibles y que generen impacto en la sociedad.

- Propiciar y establecer proyectos y/o programas desarrollados con las instituciones aliadas
publicas y privadas, organizaciones sociales, comunidades locales para asegurar su
presencia en la vida socio cultural.

- Preservar el patrimonio cultural de los pueblos para reafirmar su identidad.

- Promover la transferencia de conocimientos académicos adquiridos, que contribuyan a

solucionar problemas.
- Promover actividades de servicios a la comunidad a fin de contribuir con la solucion de
7 sus necesidades inmediatas.



- Desarrollar proyectos y/o programas de que contribuyan con la proteccién del medio
ambiente en la regiodn.

= Debe Decir:

= M’”‘H’? . -
: : Objetivos Especificos

1. Preservar el patrimonio cultural de los pueblos para reafirmar su identidad.

S/ 2. Promover la transferencia de conocimientos, tecnologias e innovacién, que contribuyan
a solucionar problemas.

3. Promover actividades de servicio a la comunidad a fin de contribuir con la solucién de
sus necesidades inmediatas.

4. Fortalecer capacidades en Responsabilidad Social Universitaria a docentes, estudiantes
y personal no docente.

5. Impulsar el desarrollo de capacidades de los docentes en investigacion, asi como la
difusion a través de articulos cientificos en la revista de la UNCA.

6. Contribuir en la mitigacién del impacto socio ambiental de la regién, a través de la
. _promocion de la ecoeficiencia y la instauracién de una cultura ambientalmente responsable.

\}\mﬁh
g

;)

;(., oo “IMPLEMENTAR

Tabla N° 02: Cronograma de actividades mensuales del afio 2022.
Tabla N° 03: Cronograma de actividades mensuales del afio 2023-2025.

IX. PRESUPUESTO POR EJES DE LA POLITICA DE RSU
(Cuadro detallado de presupuesto por actividades en cada eje de RSU).

14.- OFICIO N° 0288-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
se agende en Sesién de Comisién Organizadora, la aprobacion de la modificacién del
Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0288-VPA-UNCA-2022 de fecha 21 de julio de 2022; la
Vicepresidenta Académica sefiala que, mediante Informe N° 170-2022-OGC-UNCA de
. fecha 20 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNCA, remitié

W el Informe Técnico de la modificacién del Reglamento de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria, indicando que luego de haber
efectuado una revision en la aplicacion Instructivo de Elaboracién de Documentos Internos
del Sistema de Gestién de Calidad aprobado mediante Resolucion de C.O. N° 0362-
2021/CO-UNCA, no evidencia observaciones en la elaboracién del mencionado
documento, por lo que sugiere se gestione su aprobacion mediante sesién de Comisién
Organizadora. Y que, en tal sentido la Vicepresidencia Académica solicita la aprobacién de
la modificacién del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0232-
%) 2022/CO-UNCA de fecha 01 de junio de 2022, indicando que la mencionada modificacién
A~ es de acuerdo al siguiente detalle:




DICE:

TiTULO Ii

DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
CAPITULO 1

DE LA DEFINICION, OBJETOS Y EJES

%\ DEBE DECIR:
3/ TiTuLo
</ DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULOI )
DE LA DEFINICION, OBJETIVOS Y EJES

DICE:

Articulo 10. El director promueve la implementacién RSU; con un minimo de inversion del
dos por ciento (2%) del presupuesto de la UNCA, estableciendo mecanismos que incentiven
su ejecucion mediante proyectos y/o programas de responsabilidad social, a través de
fondos concursables.

DEBE DECIR:
P gguumvs?;\
’/ » Y"g . Articulo 10. El director promueve la implementacion de la RSU; con un minimo de inversién
= ‘2 del dos por ciento (2%) del presupuesto de la UNCA, estableciendo mecanismos que

Iz VICEPRESIDENGIA| S
Lo AcA Echc“ 2 ? incentiven su ejecucion mediante proyectos y/o programas de responsabilidad social, a
% _/{@ /{;" través de fondos concursables y actividades de RSU.

\'ko:\ A
== DICE:
Articulo 11.

6.Proponer y promover la creacion de fondos concursables para proyectos de
responsabilidad social.

12. Monitorear y supervisar la ejecucion de proyectos y/o programas conjuntamente con los
coordinadores

13. Elevar al Vicerrector Académico los proyectos y/o programas aprobados por el comité
de RSU para su ratificacion via acto resolutivo.

_14. Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico.
\2|| DEBE DECIR:
Q,,’ Articulo 11.

6. Proponer y promover la creacion de fondos concursables para proyectos y/o programas
de Responsabilidad Social Universitaria, asi mismo proponer la convocatoria, elaborar el
reglamento y bases de concurso.

12. Seguimiento y monitoreo de la ejecucién de proyectos y/o programas conjuntamente
con los coordinadores; visitas inopinadas in situ y remite al Vicerrectorado Académico el
informe de los avances parciales y de las visitas inopinadas.

QQ 13. Elevar al Vicerrector Académico los proyectos y/o programas de RSU evaluados por el

¢ comité de Evaluacion de RSU para su aprobacion via acto resolutivo por Consejo
Universitario.
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14. Elevar al Vicerrector Académico el informe final de ejecucién de los proyectos y/o
programas de RSU evaluados por el comité de Evaluacién de RSU para su aprobacion via
acto resolutivo por Consejo Universitario.

15. Oftras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico.

DICE:
Articulo 13.

3. Recepcionar y elevar los proyectos y/o programas de responsabilidad social a nivel de
facultades a la direccién de RSU.

DEBE DECIR:
Articulo 13.

3.Recepcionar los proyectos y/o programas de responsabilidad social e informe final a nivel
de facultades y elevar a la direccion de RSU.

INCORPORAR:

Articulo 45. El estudiante, docente y/o personal no docente que cuente con sancién
administrativo o disciplinario vigente, esta impedido de postular al concurso.

% . INCORPORAR:

Articulo §7. Los proyectos y/o programas pueden ser financiados con fondos concursables
internos (UNCA) o autofinanciados.

DICE:
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

CUARTA. En tanto no se cuente con el Comité de Evaluacién, se contratara a tres
docentes de universidades que tengan experiencia en la Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria, para cumplir con las funciones que establece el presente reglamento,
para cuyo efecto se debe tener en consideracién las disposiciones de la Directiva para la
Contratacion de Bienes y Servicios para Montos Menores o Iguales a 8 UIT de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

DEBE DECIR:
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

CUARTA. En tanto no se cuente con el Comité de Evaluacién, se contratara a tres
docentes de universidades que tengan experiencia en gestién de Responsabilidad Social
Universitaria y/o ejecucién de proyectos y/o programas de RSU, para cumplir con las
funciones que establece el presente reglamentos para cuyo efecto se debe tener en
consideracion las disposiciones de la Directiva para la Contratacion de Bienes y Servicios
para Montos Menores o lguales a 8 |JIT de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

DICE:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS



SEXTA. Por excepcionalidad los docentes podran presentar los proyectos y/o programas
de forma individual en caso de no participar de los fondos concursables e integrado minimo
por dos (2) docentes si postulan a fondos concursables.

DEBE DECIR:
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

/%) SEXTA. En tanto no se cuente con el nimero suficiente de docentes, por excepcionalidad
' los docentes podran presentar los proyectos y/o programas a fondos concursables
integrado como minimo por dos (2) docentes. Y para los proyectos y/o programas
autofinanciados podran ser presentados de forma individual o grupal.

INCORPORAR:
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

SEPTIMA Dado a que algunos docentes de la UNCA, vienen desarrollando el trabajo
remoto conforme a Ley, excepcionalmente la presentacién de documentos de Postulacion
y evaluacién de los proyectos y/o programas sera de manera virtual en la plataforma de
*;’j\ﬂ’u;,;;\@, Fondos Concursables de Responsabilidad Social Universitaria.
Gy

7

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
£ siguiente acuerdo.

A" ACUERDO:

PRIMERO: .- MODIFICAR el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N° 0232-2022/CO-UNCA de fecha 01 de junio de 2022 y modificado con
Resolucién de Comisién Organizadora N.° 0247-2022/CO-UNCA de fecha 15 de junio de
2022, de acuerdo a lo solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante el
Oficio N° 0288-VPA-UNCA-2022 de fecha 21 de julio de 2022.

15.- OFICIO N° 0286-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
se agende en Sesion de Comision Organizadora, la aprobacion del Programa de Atencion
o\, a la Diversidad.

=|PEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica fundamentar su solicitud
é.,} presentada a través del Oficio N° 0286-VPA-UNCA-2022 de fecha 21 de julio de 2022; la
Vicepresidenta Academica sefiala que, mediante Informe N° 0169-2022-OGC-UNCA de
fecha 20 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, informa al Director
(e) de Responsabilidad Social Universitaria que, de la revisién realizada al Programa de
Atencién a la Diversidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria, en la aplicacién del
Instructivo de Elaboracion de Documentos Interno del Sistema de Gestion de la Calidad v2
aprobado mediante Resoluciéon de Comisidon Organizadora N° 0362-2021/CO-UNCA, no
W evidencié observaciones en la elaboracién del mencionado documento, por lo que sugiere
= se gestione su aprobacién mediante sesién de Comisién Organizadora. Y que, en tal



sentido mediante Oficio N° 036-RSU-VPA-UNCA/D de fecha 20 de julio de 2022, el Director
(e) de Responsabilidad Social Universitaria solicita a Vicepresidencia Académica, la
— aprobacion mediante acto resolutivo de Comisién Organizadora del Programa de Atencién
(2%, a la Diversidad y se deje sin efecto el Programa de Atencién a la Diversidad de la
' /-~ \%2 Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucion de Comisién
- )¢ Organizadora N° 0139-2022/CO-UNCA de fecha 25 de marzo de 2022. Al respecto, los

¥/ miembros de la Comision Organizadora adoptaron por unanimidad el siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Programa de Atencién a la Diversidad de la UNCA,
aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 01392022/CO-UNCA de
fecha 25 de marzo de 2022.

SEGUNDO: APROBAR el Programa de Atenciéon a la Diversidad de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidente Académica, mediante Oficio N°
0286-VPA-UNCA-2022 de fecha 21 de julio de 2022.

&f%. 16.- OFICIO N° 0287-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita

&
g(§mmss,05,,c,,\f§§;se agende en Sesion de Comisién Organizadora, la aprobaciéon del Reglamento del
Acicuich A\%Programa de Atencién a la Diversidad.
8/

N_‘\i.:ﬁ?;ff?:f DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica fundamentar su solicitud
- presentada a través del Oficio N° 0287-VPA-UNCA-2022 de fecha 21 de julio de 2022; la
Vicepresidenta Académica sefiala que, mediante Informe N° 0166-2022-OGC-UNCA, de
fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad Informa al Director
(e) de Responsabilidad Social Universitaria que, de la revisiéon efectuada al Reglamento
del Programa de Atencién a la Diversidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria, en la
aplicacién del Instructivo de Elaboracién de Documentos Interno del Sistema de Gestion
de la Calidad v2, aprobado mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 0362-
2021/CO- UNCA, no evidencié observaciones en la elaboracién del mencionado
documento, por lo que sugiere se gestione su aprobacién mediante sesion de Comision
Organizadora. Y que, en tal sentido mediante Oficio N° 037-RSU-VPA-UNCA/D de fecha
20 de julioc de 2022, el Director (e) de Responsabilidad Social Universitaria, solicita a la
“A\Vicepresidencia Académica, la aprobacién mediante acto resolutivo de Comision
: 5 “‘1_». rganizadora del Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad y dejar sin efecto
2\ Wsricacion S b Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad de la Universidad Nacional Ciro

Alegria aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0150-2022/CO-

X &
NG veR-

N UNCA, de fecha 30 de marzo de 2022, toda vez que se ha modificado en un 60% de su
contenido.

4

Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

W ACUERDO:



PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad
de la UNCA, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0150-2022/CO-
UNCA, de fecha 30 de marzo de 2022.

SEGUNDO: APROBAR el Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad de
Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidente Académica, mediante
Oficio N° 0287-VPA-UNCA-2022 de fecha 21 de julio de 2022.

17.- OFICIO N° 039-2022-PCSST-UNCA, mediante el cual la Presidenta del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, solicita ratificacion de la aprobacién de la designacién de
las Brigadas de Emergencia de la UNCA.

DEBATE: El Presidente de la Comisién Organizadora hace conocer que, mediante Oficio
N° 039-2022-PCSST-UNCA de fecha 21 de julio de 2022, la Presidenta del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNCA, solicita ratificacién de la aprobacion de la
designacién de las brigadas de emergencia de la UNCA, aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Acta de Reunién Ordinaria del Comité de
i}\‘-\“‘”‘”’f’% Seguridad y Salud en el Trabajo N O 007-2022/CSSTUNCA del 19 de julio del 2022,

s

{/ (Vlcemss % &xmdlcando los integrantes de cada brigada:
IDENCIA =

\‘\% $/1. Brigada de Evacuaci6n y Rescate
NB L “\w\% >/ Jefe de Brigada:
=22 Daniel Alejandro Cruz Trujillo
Brigadistas:

Manuel Eugenio Roman Fonseca

Daniel Alejandro Talavera Vizcarra Higinio
Alejandrino Espejo Sandoval

Luis José Luna Victoria Alva

2, Brigada de Primeros Auxilios
Jefe de Brigada:

Liz Pamela Asto Campos
Brigadistas:

Julissa Jovana Vera Paredes
ngye Paola Cuba Galarreta

2 O ER
32 m‘%@.
S N
£ B
NES vmpﬁimeucm =
) . Brigada de Prevencién y Control de

m'i“:STIGACJON '
\ %2 P ) .
4 ¢ Incendios .

e Jefe de Brigada:
Gilmer Barreto Castillo
Brigadistas:
Juan Benito Urpeque Arispe
Daniel Alejandro Talavera Vizcarra

Roger Audes Baltazar Flores
/@%D Wilder Jhoel Polo Mauricio

Brigada de Materiales Peligrosos - MATPEL




Jefe de Brigada:

o Roger Audes Baltazar Flores
/%) Brigadista:

4 H{ -;_-,Jc\;\";ii Fredy Julio Flores Moscol

SN Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: RATIFICAR la designacion de las Brigadas de Emergencia de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, conformado por los siguientes profesionales:

1. Brigada de Evacuacién y Rescate

ﬁ@o ~ Jefe de Brigada:
/57" % Daniel Alejandro Cruz Trujillo
Vi

il L eepresencio Brigadistas:
3 "/ Manuel Eugenio Roman Fonseca
‘T Daniel Alejandro Talavera Vizcarra Higinio
Alejandrino Espejo Sandoval
Luis José Luna Victoria Alva
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2. Brigada de Primeros Auxilios
Jefe de Brigada:

Liz Pamela Asto Campos
Brigadistas:

Julissa Jovana Vera Paredes
Angye Paola Cuba Galarreta

3. Brigada de Prevencion y Control de
Incendios .

Jefe de Brigada:

ilmer Barreto Castillo

rigadistas:

Juan Benito Urpeque Arispe

Daniel Alejandro Talavera Vizcarra

Roger Audes Baltazar Flores

Wilder Jhoel Polo Mauricio

Brigada de Materiales Peligrosos - MATPEL
Jefe de Brigada:

Roger Audes Baltazar Flores
Qp Brigadista:
Fredy Julio Flores Moscol




18.- CARTA N° 0351-2022-DGA-UNCA, a través del cual el Director General de

A Administracién, solicita aprobacién del Estudio Técnico de Calculo de Aforo.

e

DEBATE: El Presidente de la Comision Organizadora hace conocer que, mediante
Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 169-2019/CO-UNCA de fecha 19 de setiembre
de 2019, se aprobé el Estudio Técnico de Calculo de Aforo para la Universidad Nacional
Ciro Alegria, modificado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 058-2020/CO-
UNCA de fecha 04 de marzo de 2020, Resolucién de Comisién Organizadora N° 105-
2020/CO-UNCA de fecha 04 de junio de 2020 y Resolucién Comisién Organizadora N° 141-
2020/CO-UNCA de fecha 06 de agosto de 2020. Y que, mediante Informe N° 173-2022-
OGC-UNCA de fecha 21 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad de

e la UNCA, remitié el Informe Técnico del Estudio Técnico de Calculo de Aforo de la UNCA,
.;ﬁv‘{@”@% indicando que luego de haber efectuado una revisién en la aplicacién Instructivo de
( 2 . Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de Gestion de Calidad, aprobado

= VICEPRESIDENCIA f: . . . ;
= mediante R.C.O. N° 0362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados a la consecucioén de

3’0} _— " metas institucionales, no evidencia observaciones en la elaboracién del mencionado
= documento, por lo que sugiere se gestione su aprobacion mediante sesion de Comisién
Organizadora. Y que, en este sentido, mediante Carta N° 0351-2022-DGA-UNCA de fecha

21 de julio de 2022, el Director General de Administracion de la UNCA, solicita aprobacion

mediante acto resolutivo de Comisién Organizadora, del Estudio Técnico de Caélculo de

Aforo, sefialando que cuenta con la opinién favorable de la Oficina de Gestién de la Calidad.

R

| !:., ACADEMICA

Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Estudio Técnico de Calculo de Aforo para Universidad
2 Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 169-
s 019/CO-UNCA de fecha 19 de setiembre de 2019, modificado mediante Resolucién de
,\é; omision Organizadora N° 058-2020/CO-UNCA de fecha 04 de marzo de 2020, Resolucioén
de Comision Organizadora N° 105-2020/CO-UNCA de fecha 04 de junio de 2020 y
Resolucién Comisién Organizadora N° 141-2020/CO-UNCA de fecha 06 de agosto de 2020.

SEGUNDO: APROBAR el Estudio Técnico de Caiculo de Aforo para Universidad Nacional
Ciro Alegria, de acuerdo a lo solicitado por el Director General de Administracién de la
UNCA, mediante Carta N° 0351-2022-DGA-UNCA de fecha 21 de julio de 2022.



19.- OFICIO N° 0292-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
aprobacion del Estudio de Demanda Laboral y Oferta Formativa de la Carrera Profesional

de Ingenieria Agricola y Forestal.

'z DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
¢ presentada a través del Oficio N° 0292-VPA-UNCA-2022; Ia Vicepresidenta Académica
7 sefiala que, mediante Informe N° 177-2022-OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el
Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad de la UNCA, remitié el Informe Técnico del Estudio
de Demanda Laboral y Oferta Formativa de la Carrera Profesional de Ingenieria Agricola y
Forestal de la UNCA, indicando que luego de haber efectuado una revisiéon en la aplicacién
Instructivo de Elaboracién de Documentos Internos del Sistema de Gestién de Calidad
aprobado mediante R.C.O. N° 0362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados a la
consecucion de metas institucionales, no evidencia observaciones en la elaboracion del
mencionado documento, por lo que sugiere se gestione su aprobacién mediante sesion de
/S % Comisién Organizadora. Y que, en este sentido, mediante Oficio N° 0292-VPA-UNCA-2022
)f? §vuc§g§ggmgxcm ='de fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidenta Académica de la UNCA, solicita aprobacién

. mediante acto resolutivo, del estudio de demanda laboral y oferta formativa de la carrera

<

\&:-f@ " profesional de Ingenieria Agricola y Forestal de la UNCA.
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Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:
PRIMERO: APROBAR el Estudio de Demanda Laboral y Oferta Formativa de la Carrera

Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N° 0292-VPA-
UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022.

0.- OFICIO N° 0291-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
3/ aprobacion del Estudio de Demanda Laboral y Oferta Formativa de la Carrera Profesional

SRS .. .. .. . .
T de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0291-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
sefiala que, mediante Informe N° 176-2022-OGC-UNCA de fecha 21 de julio de 2022, el
Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNCA, remitié el Informe Técnico del
Estudio de Demanda Laboral y Oferta Formativa de la Carrera Profesional de Ingenieria

(’% Civil y Disefio Arquitecténico de la UNCA, indicando que luego de haber efectuado una



revision en la aplicacién Instructivo de Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de
Gestion de Calidad aprobado mediante R.C.O. N° 0362-2021/CO-UNCA, los cuales estan
orientados a la consecucion de metas institucionales, no evidencia observaciones en la
elaboracién del mencionado documento, por lo que sugiere se gestione su aprobacién
mediante sesién de Comisién Organizadora. Y que, en este sentido, mediante Oficio N°
0291-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidenta Académica de la
UNCA, solicita aprobaciéon mediante acto resolutivo, del Estudio de Demanda Laboral y
Oferta Formativa de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico de la
UNCA.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR el Estudio de Demanda Laboral y Oferta Formativa de la Carrera
Profesional de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N° 0291-
VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022.

21.- CARTA N° 0354-2022-DGA-UNCA, a través del cual el Director General de
Administracion, solicita aprobacién del Analisis de Ocupabilidad.

DEBATE: El Presidente de la Comisién Organizadora, hace conocer que, mediante Informe
N°¢ 0179-2022-OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestién de
la Calidad, informa al Director General de Administracién que, de la revisién efectuada al
Analisis de Ocupabilidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria, en la aplicacién del
Instructivo de Elaboracion de Documentos Interno del Sistema de Gestién de la Calidad v2
aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0362-2021/CO-UNCA, los
—~cuales estan orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié
observaciones en la elaboracion del mencionado documento, por lo que sugiere se gestione
su aprobacion mediante sesion de Comision Organizadora. Y que, mediante Informe N°
0100-2022-UNCA-DGA/UEI/MROR de fecha 21 de julio de 2022, el Jefe (e) de la Unidad
Ejecutora de Inversiones remite al Director General de Administracion, el Analisis de
Ocupabilidad alcanzado por la Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, solicitando
su aprobacién mediante acto resolutivo de Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria. Y que, en efecto, mediante Carta N° 0354-2022-DGA-UNCA de fecha
22 dejulio de 2022, el Director General de Administracion solicita a Presidencia de Comision
~Organizadora, la aprobacién mediante acto resolutivo de Comisién Organizadora del

\  Andlisis de Ocupabilidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
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Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

!“ | PRIMERO: APROBAR el Andlisis de Ocupabilidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
/ solicitado por el Director General de Administraciéon, mediante Carta N° 0354-2022-

DGAUNCA de fecha 22 de julio de 2022.

22.- INFORME N° 013-2022-VPI-UNCA, a través del cual el Vicepresidente de
Investigacion, solicita se agende en Sesién de Comisiéon Organizadora, la designacion de
los Miembros del Comité de Etica para la Investigacion de la UNCA.

DEBATE: El Presidente, invita al Vicepresidente de Investigacién a fundamentar su solicitud
presentada a través del INFORME N° 013-2022-VPI-UNCA; el Vicepresidente de

Investigacién sefiala que, mediante Resolucién N° 0102-2022/CO-UNCA de fecha 09 de
. marzo de 2022, se aprobé el Reglamento del Comité de Etica para la Investigacién de la
UNCA, el cual para su operativizacion requiere contar necesariamente con el Comité de
Etica para la Investigacion de la UNCA (CEI-UNCA), el cual es un érgano Consultor,
evaluador y de asesoramiento en temas de investigacién que depende administrativamente
del Vicerrectorado de Investigaciéon, asume la responsabilidad de prevenir y resolver los
conflictos que se pudieran presentar en la investigacion cientifica, desarrolio tecnologico
y/o innovacion tecnoldgica; garantizando que las investigaciones cumplan lo dispuesto en
el Cédigo de Etica e integridad cientifica para la investigacion, resguardando la integridad
de personas, animales, plantas, medio ambiente o informacién involucrados en la
investigacion. Esta encargado de atender las denuncias que se presenten, evaluar, tipificar
la falta y proponer la sancién de corresponder. Y que, mediante Carta N° 181-2022-VPA-

UNCA/DAUNCA-D de fecha 18 de julio, la Directora de Departamento Académico de la

NCA, de acuerdo al articulo 6 del Reglamento del Comité de Etica para la Investigacién
e la UNCA, remite la relacién actualizada de docentes ordinarios para su revision en la
conformacién del CEI-UNCA. También sefiala que, mediante Carta Multiple N° 004-2022-
VPI-UNCA, de fecha 19 de julio de 2022, la Vicepresidencia de Investigacion remite a las
Direcciones del VR, invitacién a la reunién para la evaluacién de la relacién de docentes
ordinarios remitida por el Departamento Académico, y determinar si dichos docentes
cumplen el perfil y requisitos para integrar el CEI-UNCA, a llevarse a cabo el dia miércoles
20 de julio, de acuerdo a lo establecido en el Art.7 del referido Reglamento del CEI-UNCA,
donde sefiala que, el Vicerrector de Investigacion, con la informacién remitida por el
Departamento Académico, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, convoca a los
cuatro (4) directores del VRI, a fin de evaluar la relacién de docentes ordinarios remitida por
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los departamentos académicos, y determinar si dichos docentes cumplen el perfil y
requisitos para integrar el CEI-UNCA. Y que, mediante Carta N° 017-2022-VPI-
UNCA/IINV/DIR, con Expediente N° 244-2022- VPI, el Dr. Pepe Oswaldo Mori Ramirez,

_ -;‘-mg;g,g,,; " Director del Instituto de Investigacién, solicita inhibirse de participar en la evaluacién de
S AN

%

miembros del Comité de Etica para la Investigacién de la UNCA, por estar en la lista de
docentes a ser evaluados. Por consiguiente, la Vicepresidencia de Investigacion y la
Direccion de Incubadora de Empresas, Direccion de Produccién de Bienes y Servicios y la
Direccién de Innovacién y Trasferencia Tecnolégica, se reunieron y de acuerdo al art. 07,
donde detalla que, la evaluacién se realiza en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
teniendo en cuenta la mayor experiencia en investigaciéon seguida del mayor grado
academico y de la mayor antiglledad en la UNCA, dando como resultado a tres (3)
miembros titulares y tres (3) miembros accesitarios (uno por cada cargo) del CEI-UNCA
para ser propuestos ante el Consejo Universitario para su designacion, mediante acto
resolutivo; es por ello que, se cuentan con los siguientes documentos:

0 \}\)“Wtﬁslpﬁf

> Acta de Instalacién de los Miembros para la Evaluacién de la relacion de docentes
V\cmES\DENC"‘ ,1 ordinarios para la integracion al Comité de Etica para la Investigacién de la UNCA (CEI-

ACADEMIGA i)
&' UNCA).

) TR
== > Acta de Evaluacién de la relacion de docentes ordinarios para la integracion al Comité de

Etica para la Investigacion de la UNCA (CEI-UNCA).

> Asimismo, los Miembros para la Evaluacién de la relacién de docentes ordinarios para la
integracién al Comité de Etica para la Investigacién de la UNCA (CEIUNCA), informan lo
siguiente:

- La docente Cecilia Edith Garcia Rivas Plata que cuenta con el grado de Doctor, alcanza

la siguiente informacién: ha desarrollado siete (7) publicaciones cientificas, nueve (9)

proyectos de investigacion y (12) asesoramientos de tesis, ademas sustenta no tener
antecedentes policiales, penales ni administrativos como tampoco tener procesos

@wﬁ“‘"‘*%% dministrativos disciplinarios, mediante una declaracién jurada. Sin embargo, es preciso
§@}m\ﬁ saltar que mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0286-2022/CO-UNCA, de
L%\Msnem,, Jt:j cha 15 de julio de 2022, es designada como docente investigador de la UNCA y segln el
\ ”\_,/ § Reglamento del Docente Investigador aprobada con Resolucion de Comision Organizadora
== N° 0439-2021/CO-UNCA, de fecha 03 de diciembre de 2021, la cuarta disposicion
complementaria transitoria dice: “El Docente Investigador de la UNCA, no ocupara cargos
académicos — administrativos ni realizara actividades distintas a la docencia y a la
investigacion, de acuerdo a lo establecido en el presente documento.” Es por ello que la
Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata no podra ejercer ningtin cargo administrativo por ser

ocente investigador de la UNCA, quedando excluida del Comité de Etica para la
Investigacion.




- Que, mediante CARTA-181-2022-VPA-UNCA/DAUNCA-D, donde se adjunta la relacién
actualizada de docentes ordinarios para su revision en la conformacion del CEI-UNCA, se
detalla que cuatro (04) docentes cumplen con el perfil y requisitos para conformar el Comité
de Etica para la Investigacién de la UNCA (CEI-UNCA) y por lo expuesto en el numeral 1,
&/ la Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata no puede conformar el CEI-UNCA, por ser
designada como docente investigador de la UNCA. Debido a ello no se encuentra la
cantidad necesaria para incluir a los miembros accesitarios, teniendo solo la participacion
de tres (03) docentes para la conformacion del Comité de Etica para la Investigacion de la
UNCA (CEI-UNCA).

. /)
/{;\\mufsﬁ%, Kl

Y que, en este sentido, mediante Informe N° 013-2022-VPI-UNCA de fecha 22 de julio de
2022, la Vicepresidencia de Investigacién, en cumplimiento al Reglamento del Comité de
Etica para la Investigacion de la UNCA (CEI-UNCA), aprobado mediante Resolucion de
,,:;(\f eSS Eisgy;. Comisién Organizadora N° 0102-2022/CO-UNCA, de fecha 09.03.2022, solicita se agende
\4,7) en sesion de Comisién Organizadora para su aprobacion mediante acto resolutivo lo
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\%a ,\ t\ 1. Designar como miembros del Comité de Etica para la Investigacion de la UNCA con

sus cargos correspondientes a los siguientes docentes:

Integrantes del CEI-UNCA CARGO
Mori Ramirez, Pepe Oswaldo Presidente
Ticona Condori, Madeleine .

Nanny Secretaria
Elias Silupu, Jorge Wilmer Vocal

2. Designarlos por el Plazo de dos (02) afios, y firmar el acuerdo de confidencialidad
para participar activamente en el Comité de Etica para la Investigacién de la UNCA.

3. Presentar ante el Despacho de Vicepresidencia de Investigacién el Plan de Trabajo
del Comité de Etica para la Investigacion de la UNCA para el afio 2022.

Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

QO ACUERDO:



PRIMERO: DESIGNAR por el plazo de dos (02) afios como Miembros del Comité de Etica

para la Investigacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a los siguientes docentes:

Integrantes del CEI-UNCA CARGO
Mori Ramirez, Pepe Oswaldo Presidente
Ticona Condori, Madeleine .

Nanny Secretaria
Elias Silupu, Jorge Wilmer Vocal

SEGUNDO: DISPONER a los Miembros del CEI-UNCA firmar un acuerdo de
confidencialidad escrito de su aceptacién a participar activamente en el Comité de Etica

para la Investigacién de la UNCA.

TERCERO: DISPONER al Comité de Etica para la Investigacion, la presentacién del Plan
de Trabajo del Comité de Etica para la Investigacion de la UNCA a la Vicepresidencia de

Investigacion de la UNCA.

23.- CARTA N° 018-2022/DU-UNCA, a través del cual el Defensor Universitario de la

UNCA, presenta su renuncia irrevocable.

DEBATE: El Presidente de la Comisiébn Organizadora, hace conocer que, mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 0140-2022-CO-UNCA de fecha 25 de marzo de
2022, se designé al Secretario General de la UNCA, Abg. Renan Tuesta Panduro como
Defensor Universitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Carta N°
018-2022/DU-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el Abg. Renan Tuesta Panduro presenta
ante Presidencia de Comisién Organizadora, su renuncia irrevocable al puesto de Defensor
Universitario de la UNCA, solicitando su aceptacion mediante acto resolutivo de Comisién
Organizadora.
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T Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: ACEPTAR la renuncia del Abg. Renan Tuesta Panduro, al cargo de Defensor
% Universitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria.



e
/&gmvms/,;;

».‘/'\‘?r

4.@;,\

'f
=~r 'CEPR”’DEﬂc,

V2 IN sncAclONZ"l ACUERDO:

SEGUNDO: DESIGNAR como Defensor Universitario de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, al Docente Ordinario Auxiliar, Ms. Ronald Edwin Vaca Rosado, en adicién a sus

funciones, a partir de la fecha.

/s / 24.- OFICIO N° 0290-VPA-UNCA-2022, mediante el cual la Vicepresidenta Académica,

solicita se agende en Sesién de Comisién Organizadora, la aprobacion del Estudio de
Demanda Laboral y Oferta Formativa de la Carrera Profesional de Gestion Turistica,

Hoteleria y Gastronomia.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0290-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
sefiala que, mediante Informe N° 172-2022-OGC-UNCA de fecha 21 de julio de 2022, el
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, remitié el Informe Técnico del
Estudio de Demanda Laboral y Oferta Formativa de la Carrera Profesional de Gestion
Turistica, Hoteleria y Gastronomia de la UNCA, indicando que luego de haber hecho una
revision en la aplicacion Instructivo de Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de
Gestion de Calidad aprobado mediante R.C.O. N° 0362-2021/CO-UNCA, los cuales estan
orientados a la consecucién de metas institucionales, no evidencia observaciones en la
elaboracién del mencionado documento, por lo que sugiere se gestione su aprobaciéon
mediante sesién de Comisién Organizadora. Y que, en efecto, mediante Oficio N° 0290-
VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidenta Académica de la UNCA,
solicita aprobacién mediante acto resolutivo, del estudio de demanda laboral y oferta
formativa de la carrera profesional de Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia de la
UNCA.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

PRIMERO: APROBAR el Estudio de Demanda Laboral y Oferta Formativa de la Carrera
Profesional de Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N° 0290-

WPA-UNCA-ZOZZ de fecha 22 de julio de 2022.



25.- CARTA N° 0352-2022-DGA-UNCA, por el cual el Director General de Administracion,
solicita aprobacién de la modificacién del Plan de Mantenimiento de Infraestructura,
Equipamiento y Mobiliario Institucional.
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7" 7%\ DEBATE: E| Presidente de la Comisién Organizadora hace conocer que, mediante

7 frow £f - Resolucién de Comisién Organizadora N° 048-2022/CO-UNCA de fecha 25 de enero de
§ 2022, se aprobd el Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario

.-/ G Institucional — 2022 de la Universidad Nacional Giro Alegria, modificado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 0137-2022/CO-UNCA de fecha 25 de marzo de 2022. Y que,
mediante Informe N° 0174-2022-OGC-UNCA de fecha 21 de julio de 2022, el Jefe de la
Oficina de Gestion de la Calidad remite al Director General de Administracién, el Informe
Técnico de la modificacién del Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipamiento y
Mobiliario Institucional — 2022, sefialando que la Oficina de Gestién de la Calidad, después
... de haber efectuado una revisién en la aplicacion Instructivo de Elaboracion de Documentos
@“—“‘Lfﬁf@, Internos del Sistema de Gestién de Calidad V2 aprobado mediante R.C.O. N° 362-
Y 22021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de metas institucionales, no

=
VICEPRESIDENCIA & E
ACABEMICA /gewdencm observaciones en la modificacion del Plan de Mantenimiento de Infraestructura,

\ORGAN,

2
\‘%fé’a\ b ﬁ Equnpamlento y Mobiliario Institucional - 2022; por lo que, recomienda sea aprobado en

== Sesién de Comisién Organizadora, mediante acto resolutivo. Y que, en este sentido,
mediante Carta N° 03562-2022-DGA-UNCA de fecha 21 de julio de 2022, el Director General
de Administracion de la UNCA, solicita al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, la aprobacién mediante acto resolutivo de la
modificacion del “Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario
Institucional — 2022", el mismo que cuenta con opinién favorable de la Oficina de Gestién
de la Calidad, precisada en el Informe N° 0174-2022-OGC-UNCA de fecha 21 de julio de
2022.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:
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u,\« \“‘:f PRIMERO: APROBAR Ia modificacion del Plan de Mantenimiento de Infraestructura,

S Equipamiento y Mobiliario Institucional — 2022 de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 049-2022/CO-UNCA de
fecha 25 de enero de 2022, modificado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0137-
2022/CO-UNCA de fecha 25 de marzo de 2022, solicitado por el Director General de

%dministracién de la UNCA, mediante Carta N° 0352-2022-DGA-UNCA de fecha 21 de julio
de 2022.
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26.- OFICIO N° 0294-VPA-UNCA-2022, mediante el cual la Vicepresidenta Académica,
solicita se agende en Sesion de Comisiéon Organizadora, la aprobacion del Plan de Trabajo
‘e del Servicio de Biblioteca — 2022,

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0294-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
sefiala que, mediante Carta N° 236-2022-UNCA/DSA, el Director (e) de Servicios
Académicos de la UNCA, remite a la Vicepresidencia Académica de la UNCA, el Plan de
Trabajo del Servicio de Biblioteca - 2022 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitando
su aprobacién mediante acto resolutivo de Comisién Organizadora. Y que, en efecto, con
Oficio N° 0294-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidencia
Académica de la UNCA, solicita se agende en sesién de Comisién Organizadora, la
aprobacién del Plan de Trabajo del Servicio de Biblioteca 2022 para su aprobacién en
sesion de Comisién Organizadora.
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Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo del Servicio de Biblioteca-2022 de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidente Académica, mediante Oficio N° 0294-
VPA-UNCA-2022, de fecha 22 de julio de 2022.

27.- OFICIO N° 0293-VPA-UNCA-2022, mediante el cual la Vicepresidenta Académica,
solicita se agende en Sesién de Comisién Organizadora, la aprobacién del Plan Progresivo
de Contratacién y Ordinarizacién Docente 2023-2027.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0293-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
: sefiala que, mediante Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 0141-2022/CO-UNCA de

\ '} . "”‘°’°“; % fecha 25 de marzo de 2022, se aprob6 el Plan Progresivo de Contratacion y Ordinarizacion
) \n/ﬁﬁa »~Docente 2023-2027 de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N°
i 201-2022-OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestion de la
Calidad de la UNCA, remitié el Informe Técnico del Plan Progresivo de Contratacién y
Ordinarizacién Docente 2023-2027, indicando que luego de haber hecho una revisién en la

aplicacion del Instructivo de Elaboracién de Documentos Internos del Sistema de Gestion

? de Calidad aprobado mediante R.C.O. N° 0362-2021/CO-UNCA, los cuales estan
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//Porientados a la consecucién de metas institucionales, no evidencia observaciones en la
- elaboracion del mencionado documento, por lo que sugiere se gestione su aprobacion



mediante sesién de Comisién Organizadora. También sefiala que, mediante Carta N° 025-
2022-VPA-UNCA/CEGR de fecha 22 de julio de 2022, la Docente Principal de la UNCA,
Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, solicita dejar sin efecto el Plan Progresivo de
Contratacion y Ordinarizacion Docente 2023-2027, aprobado con Resolucion de Comisién
Organizadora N° 0141-2022/CO-UNCA de fecha 25 de marzo de 2022; y aprobar en sesién
de Comisiéon Organizadora el nuevo Plan Progresivo de Contratacion y Ordinarizacién
Docente 2023-2027 de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, en efecto, mediante
Oficio N° 0293-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidencia
Academica de la UNCA, solicita se agende en sesién de Comisiéon Organizadora, la
aprobacion del Plan Progresivo de Contratacién y Ordinarizacién Docente 2023-2027 de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, y dejar sin efecto el Plan Progresivo de Contratacién y
Ordinarizacién Docente 2023-2027, aprobado con Resoluciéon de Comisién Organizadora
N° 0141-2022/CO-UNCA de fecha 25 de marzo de 2022, debido a que ha sido modificado
en un 55% de su contenido.

i Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora, por unanimidad, emitieron el
7. siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Plan Progresivo de Contratacién y Ordinarizacién
Docente 2023-2027 de la UNCA, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°
0141-2022/CO-UNCA de fecha 25 de marzo de 2022.

SEGUNDO: APROBAR el Plan Progresivo de Contratacion y Ordinarizacion Docente 2023-
2027 de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

28.- INFORME LEGAL N° 061-2022-OAJ-UNCA/MJTA, a través del cual la Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal sobre la solicitud de nulidad parcial de la
\ Resolucion de Comision Organizadora N° 259-2022/CO-UNCA.
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Resolucion de Comision Organizadora N° 0259-2022/CO-UNCA de fecha 27 de junio de
2022, se resolvié en su articulo primero aprobar el resultado del Proceso de Evaluacion del
Concurso de Proyectos y/o Programas de Responsabilidad Social Universitaria N° 001-
% 2622—UNCA, dando como ganadores entre otros, al proyecto autofinanciado siguiente:



EJE PROYECTO RESPONSABLE| PUNTAJE

Gestién Cultura Judith 88
Ambiental Hidrica Marigen
Bocanegra
Nufiez

Sefala asimismo que, con Oficio N° 031-2022-RSU-VPA-UNCA/D de fecha 11 de julio de
2022, el Director (e) de Responsabilidad Social Universitaria, solicité se declare la Nulidad
de Oficio Parcial de la Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 0259-2022/CO-UNCA por
el cual se aprueba el Resultado del Proceso de Evaluacién del Concurso de Proyectos y/o
Programas de Responsabilidad Social Universitaria N° 001-2022-UNCA, sefialando
literalmente que: “(...) La Comisién Organizadora de la UNCA, declare la nulidad de oficio
parcial de la Resolucion de Comision Organizadora N°® 0259-2022/CO-UNCA-2022, por
Ba el cual se aprueba el resultado del proceso de evaluacion del Concurso de Proyectos y

Programas de Responsabilidad Social Universitaria, en el extremo que da como ganadora

el proyecto titulado “Cultura Hidrica” del docente responsable; Mg. Judith Marigen

Bocanegra Nuiiiez, por cuanto se ha advertido que se ha admitido dicho proyecto en

el Concurso de Proyectos y Programas de Responsabilidad Social Universitaria N°
001-2022, pese a que en el reglamento de Responsabilidad Social Universitaria y en
las bases no se ha regulado el procedimiento de convocatoria, postulacién,
impedimentos, etapas del concurso y aprobacién de resultados finales respecto a los

proyectos autofinanciados; solo se hace referencia en la sexta disposicién

) complementaria transitoria del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria,
lpprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0232-2022/CO-UNCA y en el
S_, A, ,;\q “/Reglamento para Fondos Concursables de Proyectos y/o Programas de Responsabilidad
=" Social Universitaria, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 035-2022/CO-
UNCA,; el mismo que no es suficiente para haber sido sometido a evaluacién el proyecto

“Cultura Hidrica (...)".

Que, la Vicepresidenta Academica de la UNCA, a través del Oficio N° 0272- VPA-UNCA-

Q‘POZZ de fecha 11 de julio de 2022, solicita se agende en sesién de Comisién Organizadora,
la Nulidad de Oficio Parcial de la Resolucion N° 0259-2022/CO-UNCA, por el cual se




aprueba el resultado del proceso de evaluacién del concurso de proyectos y/o programas de
Responsabilidad Social Universitaria N° 001-2022-UNCA.

Que, mediante Informe Legal N° 061-2022-OAJ-UNCA/MJTA de fecha 21 de julio de
2022, la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica emite Opinién Legal respecto a la Nulidad
de Oficio Parcial solicitado por Vicepresidencia Académica, mediante Oficio N° 0272-VPA-

E UNCA-2022, con las recomendaciones que contiene dicho informe.
Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el

siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: DECLARAR la nulidad de oficio parcial de la Resolucién N° 0259-2022/CO-
UNCA, de los siguientes actos administrativos:

g a). ACTA N° 001-2022 — Relacién de Proyectos y/o Programas de Responsabilidad Social
g . Universitaria Postulantes al Concurso de Proyectos y/o Programas de Responsabilidad
& \cigﬁ.s‘““c‘:;‘& Social Universitaria N° 001-2022-UNCA de fecha 14 de junio de 2022, en el extremo que
da como elegible al proyecto autofinanciado “Cultura Hidrica” presentado por el
docente responsable Mg. Judith Marigen Bocanegra Nuifiez, debiendo conservar su
contenido respecto a los demas proyectos elegibles.

b) ACTA N° 007-2022 - Evaluacién del Proyecto: Cultura Hidrica, Eje: Gestion Ambiental,
Responsable: MTRA. JUDITH MARIGEN BOCANEGRA Nufez de fecha 24 de junio de

2022.

c) ACTA N° 008-2022 — EVALUACION GENERAL DE LOS PROYECTOS de fecha 24 de
junio de 2022, en el extremo que da como ganador al proyecto autofinanciado “Cultura
Hidrica” presentado por el docente responsable Mg. Judith Marigen Bocanegra
Nufiez, debiendo conservar su contenido respecto a los demas ganadores.

d) Resolucién de Comisién Organizadora N° 0258-2022/CO-UNCA de fecha 27 de junio de
022, en el extremo del Articulo Primero que aprobé el resultado del proceso de
gevaluacion del Concurso de Proyectos y Programas de Responsabilidad Social
*;5 niversitaria de la UNCA y da como ganador al proyecto autofinanciado “Cultura
<"/ Hidrica” presentado por el docente responsable Mg. Judith Marigen Bocanegra
Nufiez, debiendo conservar su contenido respecto a los demas ganadores.

SEGUNDO: DISPONER al area usuaria que solicité la Contratacion del Comité de
Evaluaciéon del concurso de Proyectos y/o Programas de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aplique las penalidades o sanciones,
( 7 _de acuerdo alo establecido en las clausulas del Contrato u Orden de Servicio y disposiciones
' de la Directiva N° 004-2020-DGA- Procedimiento para la Contratacion de Bienes y Servicios
para Montos Menores o Iguales a 8 UIT UNCA, por haber infringido las disposiciones del



Reglamento para Fondos Concursables de Proyectos y/o Programas de Responsabilidad
Social Universitaria y disposiciones de las bases del Concurso de Proyectos y/o Programas
de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

TERCERO.- DISPONER el deslinde de responsabilidad administrativa respecto al Director
(e) de Responsabilidad Social Universitaria de la UNCA; por la presunta infraccién a las
disposiciones del Reglamento para Fondos Concursables de Proyectos y/o Programas de
Responsabilidad Social Universitaria y disposiciones de las bases del Concurso de
Proyectos y/o Programas de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad
Nacional Ciro Alegria.

29.- OFICIO N° 041-2022-PCSST-UNCA, por el cual la Presidenta del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, solicita ratificacion de la modificacion del Plan de Respuesta ante

Emergencias.

DEBATE: El Presidente de la Comisién Organizadora hace conocer que, mediante Informe
N° 178-2022-OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestion de
la Calidad de la UNCA, remiti6 el Informe Técnico del Plan de Respuesta ante Emergencias
de la UNCA, indicando que luego de haber efectuado una revisién en la aplicacién
Instructivo de Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de Gestién de Calidad
aprobado mediante R.C.O. N° 0362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados a la
consecucion de metas institucionales, no evidencia observaciones en la elaboracién del

mencionado documento, por lo que sugiere se gestione su aprobacion mediante sesién de
Comision Organizadora. Y que, mediante Oficio N° 041-2022-PCSST-UNCA de fecha 22
de julio de 2022, la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNCA,
solicita ratificacion de la aprobacion de la modificaciéon del Plan de Respuesta ante
Emergencias de la UNCA, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante Acta de Reunién Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 007-
2022/CSST-UNCA de fecha 19 de julio del 2022.

1
M\@; Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
"~ siguiente acuerdo:

= B T )

ACUERDO:

PRIMERO: RATIFICAR la aprobacién de la modificacion del Plan de Respuesta ante
_ Emergencias de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado por el Comité de Seguridad

% y Salud en el Trabajo de la UNCA, en Reunién Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo N° 007-2022/CSST-UNCA de fecha 19 de julio del 2022.



30.- OFICIO N° 0295-VPA-UNCA-2022, mediante el cual la Vicepresidenta Académica,
solicita se agende en Sesién de Comision Organizadora, la aprobacion del Manual de

Atencion al Usuario en Ambientes Académicos.

‘2 DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0295-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
sefala que, mediante Informe N° 203-2022-OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, la
Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, informé al Director (€) de Servicios
Académicos de la UNCA que, de la revision al Manual de Atencion al Usuario en Ambientes
Académicos de la Universidad Nacional Ciro Alegria, en la aplicaciéon del Instructivo de
Elaboracion de Documentos Interno del Sistema de Gestién de la Calidad v2, aprobado
mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0362-2021/CO-UNCA, los cuales estan
orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la
elaboracién del mencionado documento, por lo que sugiere su aprobacién en sesién de
Comisién Organizadora mediante acto resolutivo. Y que, mediante Carta N° 235-2022-

|
M /‘“‘ », UNCA/DSA, el Director (e) de Servicios Académicos de la UNCA, remite a la

( wcepRE%mENcw :Vicepresidencia Académica de la UNCA, el Manual de Atencion al Usuario en Ambientes
ADEN z.

\@' " P #Academlcos de la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitando su aprobacién mediante

\\'{\“ N :f: & acto resolutivo de Comisiéon Organizadora. Y que, en efecto, mediante Oficio N° 0295-VPA-

b

UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidencia Académica de la UNCA,
solicita se agende en sesién de Comisiéon Organizadora, la aprobacion del Manual de
Atencion al Usuario en Ambientes Académicos de la Universidad Nacional Ciro Alegria en
sesion de Comisiéon Organizadora.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

=\ ACUERDO:

31.- OFICIO N° 171-2022-VPI-UNCA, mediante el cual el Vicepresidente de Investigacion,
solicita aprobacién de la Convocatoria del Concurso de Proyectos de Investigacion con

Fondos Concursables.

resentada a través del OFICIO N° 171-2022-VPI-UNCA; el Vicepresidente de
Investigacion sefiala que, mediante Resoluciéon de Comision Organizadora NO 0291-

L%‘JEBATE: El Presidente, invita al Vicepresidente de Investigacion a fundamentar su solicitud
/ P



2022/CO-UNCA de fecha 19 de julio de 2022, se aprob6 el Reglamento para Proyectos de
Investigacion con Fondos Concursables de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que,
mediante Carta N° 101-2022-OPP-UNCA de fecha 22 dejulio de 2022, la Jefe de la Oficina

000 000. 00 para proyectos de investigaciéon. Y que, en este sentido, mediante Oficio N°
171-2022-VPI-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el Vicepresidente de Investigacion,
solicité al Presidente de la Comisién Organizadora, se agende en Sesién de Comisién
Organizadora, aprobar la Convocatoria del Concurso de Proyectos de Investigaciéon con
Fondos Concursables, en concordancia a lo establecido en el art. 26 y 27 del Reglamento

f@m;ﬁ% para proyectos de investigacién con fondos concursables.
({ X

&@ 3
,ﬂﬂ?@ Esmsucmg\, Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
W‘K

AeRiEuich ':, siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la Convocatoria del Concurso de Proyectos de Investigacién con
Fondos Concursables de la UNCA, en concordancia a lo establecido en el articulo 26 y 27
del Reglamento para Proyectos de Investigacién con Fondos Concursables de la UNCA,
solicitado por el Vicepresidente de Investigacién, mediante Oficio N O 171-2022-VPI-UNCA
de fecha 22 de julio de 2022.

32.- OFICIO N° 0299-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesién de Comisién Organizadora, la aprobaciéon de la modificacién del
rocedimiento del Manejo de Residuos del Servicio de Salud de la UNCA.

oz “‘,/ presentada a través del Oficio N° 0299-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 044-2022/CO-UNCA de
fecha 24 de enero de 2022, se aprobé el Procedimiento del Manejo de Residuos del Servicio
de Salud de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N° 200-2022-
OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNCA,
informé a la Especialista en Enfermeria -DBU de la UNCA que, de la revisién a la
% modificacion del Procedimiento del Manejo de Residuos del Servicio de Salud de la

Universidad Nacional Ciro Alegria, en la aplicacién del Instructivo de Elaboracion de



Documentos Interno del Sistema de Gestion de la Calidad v2, aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora N° 0362-2021/COUNCA, los cuales estan
orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la
elaboracién del mencionado documento, por lo que sugiere su aprobacién en sesion de
>, Comision Organizadora mediante acto resolutivo. También sefiala que, mediante Oficio N°
010-2022-UNCA-DBU-ESSA de fecha 20 de julio de 2022, la Especialista en Enfermeria -
"/ DBU de la UNCA, solicita a la Directora (e) de Bienestar Universitario, la aprobacion
mediante acto resolutivo de la modificacion del Procedimiento del Manejo de Residuos del
Servicio de Salud de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resoluciéon
de Comision Organizadora N° 044- 2022/CO-UNCA de fecha 24 de enero de 2022, toda
vez que cuenta con opinion técnica favorable de la Oficina de Gestion de la Calidad. Las
modificaciones realizadas corresponden a un 45% y son las siguientes:

1. Se agreg6 en el Capitulo | LA BASE LEGAL: La Politica de Bienestar Universitario y
Reglamento General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

2. Se agreg6 en el item |V. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS, los conceptos: SGC, RAD,
UNCA, Usuario, Usuario externo, Servicio de Salud, Comisién Organizadora y DBU.

3. En el item V. LINEAMIENTO GENERALES, numeral 5.1. Personal del Servicio de Salud
se agreg6: Archiva el registro de salida en el servicio de salud y mantiene actualizado el
registro mensual de residuos peligrosos de la zona de almacenamiento a su cargo y entrega
el registro de control de traslado al responsable del centro de acopio central. En el numeral
5.5. Responsable del Centro de Acopio Central dice: a. Recepciona los residuos peligrosos
debidamente etiquetados y embalados. b. Mantiene actualizado el registro mensual de los
residuos peligrosos de la zona de almacenamiento a su cargo. c. Entrega los residuos
peligrosos a la EPS y firma el manifiesto manejo de residuos soélidos peligrosos
proporcionados por la EPS. d. Entrega al Comité de Seguridad Biolégica, Quimica y Fisica,
una copia fisica o digital del manifiesto de manejo de residuos sélidos peligrosos cada vez
,{,/N\que estos sean entregados por la EPS. e. Recepciona el registro de control de traslado
12 Yfgﬁgrmsa broporcmnado por el chofer de la UNCA y la guia de remisién del chofer de la EPS vy las
7"‘\ ecion ! s hace llegar en copias fisicas o digitales al Comité de Seguridad Biol6gica, Quimica y Fisica.
*:::ff: f. Mantiene de forma impresa, fotocopiada o electrénica las hojas MSDS de los materiales
peligrosos y residuos peligrosos, disponibles para todo el personal que lo requiera. g.
Controla el almacenamiento de sustancias y residuos peligrosos. h. Participa de las
capacitaciones realizadas por el Comité de Seguridad Bioldégica, Quimica y Fisica
relacionadas al manejo de residuos. Y debe decir: a. Recepciona los residuos peligrosos
debidamente etiquetados y embalados.

%4 En el item V. LINEAMIENTO GENERALES, numeral 5.6. dice: a. Traslado de residuos
peligrosos desde los diferentes locales de la UNCA al local Garcilazo de la Vega. b. Entrega
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del registro de control de traslado al responsable del centro de acopio central. c. Participa
de las capacitaciones realizadas por el Comité de Seguridad Biolégica, Quimica y Fisica en
el Trabajo relacionadas al manejo de residuos. Y debe decir: a. Traslado del especialista
en enfermeria con los residuos peligrosos desde los diferentes locales de la UNCA al local
Garcilazo de la Vega. participa de las capacitaciones realizadas por el Comité de Seguridad

; Bioldgica, Quimica y Fisica en el Trabajo relacionadas al manejo de residuos.

5. Enel item V. DESARROLLO, 6.1. SERVICIO DE SALUD, A. Descripcion de la Actividad.

6. En el item VIl. REGISTRO, se agreg6: Registro de Salida de Residuos Peligrosos, Anexo
N° 05: Cédigos de los Residuos Peligrosos y Anexo N°07: Flujograma del Procedimiento
de Manejo y Eliminacién de Residuos del Servicio de Salud.

También sefiala que, mediante Oficio N° 0208-DBU-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de
2022, la Directora (e) de Bienestar Universitario, solicita a la Vicepresidencia Académica,
gestione ante la Comisién Organizadora, la aprobacion mediante acto resolutivo de la
modificaciéon del Procedimiento del Manejo de Residuos del Servicio de Salud de la
Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, en efecto, mediante Oficio N° 0299-VPA-UNCA-
2022 de fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidencia Académica, solicita a Presidencia de
Comisién Organizadora, la aprobacién mediante acto resolutivo de la modificacion del
Procedimiento del Manejo de Residuos del Servicio de Salud de la Universidad Nacional
Ciro Alegria.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:
PRIMERO: APROBAR la modificacion del Procedimiento del Manejo de Residuos del

Servicio de Salud de la Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme a lo sefalado en el

15 33.- OFICIO N° 0297-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita

agendar en Sesion de Comisién Organizadora, la aprobacién del Reglamento del Servicio
de Salud.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0297-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica

efiala que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 022-2022/CO-UNCA de
fecha 13 de enero de 2022, se aprob6 el Reglamento del Servicio de Salud de la
Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N° 182-2022-OGC-UNCA de
fecha 22 de julio de 2022, la Oficina de Gestion de [a Calidad de la UNCA, informé a la



Especialista en Enfermeria -DBU de la UNCA que, de la revision al Reglamento del Servicio
de Salud de la Universidad Nacional Ciro Alegria, en la aplicacion del Instructivo de
Elaboracién de Documentos Interno del Sistema de Gestién de la Calidad v2, aprobado
) mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0362-2021/CO-UNCA, los cuales estan
-\, orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencio observaciones en la
g/ elaboracion del mencionado documento, por lo que sugiere su aprobacién en sesion de
&/ Comisién Organizadora mediante acto resolutivo. También sefiala que, mediante Oficio N°
008-2022-UNCA-DBU-ESSA, de fecha 22 de julio de 2022, la Especialista en Enfermeria -
DBU de la UNCA, solicita a la Directora (e) de Bienestar Universitario, se deje sin efecto el
Reglamento del Servicio de Salud de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado
mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 022-2022/CO-UNCA de fecha 13 de
enero de 2022 y se apruebe mediante acto resolutivo, el Reglamento del Servicio de Salud
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, debido que se agregé el Capitulo Il de la Inclusion
> - de la Atencién a la Diversidad y Articulos 7 y 8, y en el Capitulo IV Convenios, el Articulo
& % 20.Y que, mediante Oficio N° 0206-DBU-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, Ia

(5 \ Directora (e) de Bienestar Universitario, solicité a Vicepresidencia Académica gestione ante
; la Comisién Organizadora, se deje sin efecto el Reglamento del Servicio de Salud de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N° 022-2022/CO-UNCA de fecha 13 de enero de 2022 y se apruebe mediante
acto resolutivo, el Reglamento del Servicio de Salud de la Universidad Nacional Ciro
Alegria. Y que, en efecto, mediante Oficio N° 0297-VPA-UNCA-2022, de fecha 22 de julio
de 2022, la Vicepresidencia Académica solicité a Presidencia de Comisién Organizadora,
se deje sin efecto el Reglamento del Servicio de Salud de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 022-2022/CO-UNCA
de fecha 13 de enero de 2022, y se apruebe mediante acto resolutivo, el Reglamento del

Servicio de Salud de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

— Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

'/ ACUERDO:

-~ PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Reglamento del Servicio de Salud de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 022-
2022/CO-UNCA de fecha 13 de enero de 2022.

SEGUNDO: APROBAR el Reglamento del Servicio de Salud de la Universidad Nacional

% Ciro Alegria.
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34.- OFICIO N° 0298-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesion de Comisién Organizadora, la aprobacién de la modificacion del Examen
Médico para Ingresantes de la UNCA.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud

4, i presentada a través del Oficio N° 0298-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica

sefiala que, mediante Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 045-2022/CO-UNCA de
fecha 24 de enero de 2022, se aprobd el Procedimiento de Examen Médico para
Ingresantes de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N° 202-2022-
OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNCA,
informé a la Directora (e) de Bienestar Universitario de la UNCA que, de la revision a la
modificacién del Procedimiento de Examen Médico para Ingresantes de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, en la aplicacién del Instructivo de Elaboracién de Documentos Interno
del Sistema de Gestion de la Calidad v2, aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 0362- 2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de
metas institucionales, no evidencié observaciones en la elaboracién del mencionado
documento, por lo que sugiere su aprobacién en sesiéon de Comisidon Organizadora
mediante acto resolutivo. También sefala que, mediante Oficio N° 0207-DBU-UNCA-2022
de fecha 22 de julio de 2022, la Directora (e) de Bienestar Universitario, solicita a la
Vicepresidencia Académica, gestione ante la Comisidon Organizadora, la aprobacién
mediante acto resolutivo de la modificaciéon del Procedimiento de Examen Médico para
Ingresantes de la Universidad Nacional Ciro Alegria, toda vez que ha sido modificado en un
15% de su contenido, asimismo, sefiala las modificaciones realizadas. Y que, en este
sentido, mediante Oficio N° 0298-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, la
Vicepresidencia Académica, solicita a Presidencia de Comision Organizadora, la
aprobacién mediante acto resolutivo de fa modificacién del Procedimiento de Examen

_Médico para Ingresantes de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificaciéon del Procedimiento de Examen Médico para
Ingresantes de la Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme a lo sefialado en el Oficio N°
0207-DBU-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, emitido por la Directora (e) de

Bienestar Universitario.

st.- INFORME N° 044-2022-OPP-UNCA, a través del cual la Jefa de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, remite el proyecto de Reglamento de Organizacién y

Funciones.



DEBATE: E! Presidente de la Comision Organizadora hace conocer que, mediante
Resolucion de Comisién Organizadora N° 019-2021/CO-UNCA de fecha 28 de enero de
2021, se aprobé la Adecuacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la

’ Universidad Nacional Ciro Alegria, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Resolucién Viceministerial N° 588-2019-MINEDU. Y que, mediante Resolucién de Comisioén
=jjOrganizadora N° 0120-2021/CO-UNCA de fecha 17 de mayo de 2021, se aprobd
MODIFICAR el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 019-2021/CO-UNCA de
fecha 28 de enero de 2021. También sefala que, mediante Informe Legal N° 063-2022-
OAJ-UNCA/MJTA de fecha 22 de julio de 2022, la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
de la UNCA, emite Opinion legal sobre la propuesta de modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la UNCA, sefialando que es procedente la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
solicitado por la Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNCA, mediante
Carta N° 0102-2022-OPP-UNCA de fecha 22 de julio de 2022; dado a la modificacion parcial
al ROF, conforme a lo establecido en el literal b) del articulo 46 y articulo 50 del Decreto
N Supremo N° 054- 2018-PCM y por estar acorde a lineamientos para la formulacién del
viespResENcAl”  Reglamento de Organizacién y Funciones de las Universidades Publicas, aprobado con
*"i’i Resoluciéon Ministerial N° 588-2019-MINEDU. Y que, mediante Informe N° 180-2022-OGC-
- UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de la Gestién de la Calidad de la
UNCA, remitié el Informe Técnico del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
UNCA, indicando que luego de haber efectuado una revision en la aplicacion Instructivo de
Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de Gestiébn de Calidad, aprobado
mediante R.C.O. N° 0362- 2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados a la consecucién
de metas institucionales, no evidencia observaciones en la elaboracién del mencionado
documento, por lo que sugiere se gestione su aprobacién mediante sesién de Comision
Organizadora. Y que, en efecto, mediante Informe N° 044-2022-OPP-UNCA de fecha 22 de
—— julio de 2022, la Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNCA, solicita
_@:““‘F‘M"’Qa aprobacién de la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones, sefialando que
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\ X iy, 5/ la estructura organica de la Entidad, presentadas por los responsables de las Unidades de
\__,@\@, Organizacién, asi como aquellas recogidas del Estatuto de la UNCA

Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

Q/‘QPRIMERO: APROBAR la maodificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de la

Universidad Nacional Ciro Alegria, de acuerdo a lo sefialado en el Informe N° 044-2022-



OPP-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, emitido por la Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto de la UNCA.

36.- OFICIO N° 0296-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesién de Comision Organizadora, la aprobacion de la modificacion del

3 } Programa de Servicio de Salud.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0296-VPA-UNCA-2022; |a Vicepresidenta Académica
sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0038-2022/CO-UNCA de
fecha 19 de enero de 2022, se aprobé el Programa del Servicio de Salud de la Universidad
Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N° 181-2022-OGC-UNCA de fecha 22 de
julio de 2022, la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNCA, informé a la Especialista en
Enfermeria -DBU de la UNCA que, de |a revisién a la modificacién del Programa del Servicio
de Salud 2023 — 2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, en la aplicacion del
’“‘\\ . Instructivo de Elaboracién de Documentos Interno del Sistema de Gestion de la Calidad v2,

lcmesmencm? aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0362-2021/CO-UNCA, los
",wyg cuales estan orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié
\ i T & observaciones en la elaboracién del mencionado documento, por lo que sugiere su
aprobacion en sesién de Comisiéon Organizadora mediante acto resolutivo. También sefiala
que, mediante Oficio N° 007-2022-UNCA-DBU-ESSA de fecha 22 de julio de 2022, la
Especialista en Enfermeria - DBU de la UNCA, solicita a la Directora (e¢) de Bienestar
Universitario, la aprobacion mediante acto resolutivo de la modificacién del Programa del
Servicio de Salud 2023 - 2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 0038-2022/CO-UNCA, toda vez que cuenta con
opinion técnica favorable de la oficina de Gestién de la Calidad. Las modificaciones
realizadas corresponden a un 35% y son las siguientes:

S

T

1. Se agreg6 en el Capitulo | LA BASE LEGAL.: la Ley N° 29973. Ley General de la Persona
-\l con Discapacidad, Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural, La

2. Fue reemplazado el término comunidad universitaria por: estudiantes, docente y personal
no docente.

3. En el capitulo V. VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS, dice: El presente
programa se vincula transversalmente con todos los programas de bienestar universitario,
Q considerando que la salud es indispensable para el desarrollo y éptimo rendimiento del
estudiante en sus diferentes dimensiones, debe decir: El presente programa se vincula



transversalmente con todos los programas de bienestar universitario, asi como también,
con el Programa de atencién a la diversidad; que tiene como objetivo brindar la atencién al
estudiante con discapacidad fisica, sensorial, mental o intelectual de caracter permanente
que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno , no ejerce o pueda
verse impedida en el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones; asi como
promover la diversidad entre los estudiantes, docentes y personal docente, evitando toda
forma de discriminacién o cualquier comportamiento no adecuado, siendo asi que el
Servicio de Salud brinda un servicio inclusivo a favor de los estudiantes con discapacidad
o bagajes culturales diferentes.

4. En el item VI. OBJETIVOS, en el objetivo general dice: Brindar atencion inmediata en
casos de primeros auxilios, asi como la prevencién y promocién de la salud para lograr el
bienestar fisico de los estudiantes, personal docente y personal no docente, y debe decir:
Brindar atencién inmediata en casos de primeros auxilios, asf como actividades de
prevencién y promocién de la salud para lograr el bienestar fisico de los estudiantes,
personal docente y personal no docente.

cA }; 5. En el item VIll. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS 2023, en el Objetivo General

del cuadro, dice: Prevencién y promocién de la salud y autocuidado para lograr el bienestar
= fisico de los estudiantes, docente y personal no docente. Ademas, brindar atencién
inmediata en casos de primeros auxilios, y debe decir: Brindar atencién inmediata en casos
de primeros auxilios, asi como actividades de prevencién y promocién de la salud para
lograr el bienestar fisico de los estudiantes, personal docente y personal no docente. Asi
como también se agreg6 al final del cuadro el asterisco:

* Las actividades del servicio de salud se adaptaran a las necesidades de los estudiantes
con discapacidad o distintos bagajes culturales 2023-2025.

6. En el item X. PRESUPUESTO 2023, en el cuadro de Actividad: Atencién de consultas
por diversos motivos de salud con y sin derivacion a otros centros de salud a estudiantes,
2| docente y personal no docente, Especifica de Gasto se eliminé 23.27.11 Servicios diversos,

, “’f y el presupuesto asignado de S/ 1,000 fue asignado a la especifica de gastos 23.18.12
= &/ Medicamentos un valor de S/500 y a la especifica de gastos 26.32.42 Equipos médicos el
valor de S/500.

7. En el item X. PRESUPUESTO 2023, en el cuadro de Actividad: Atencion de consultas
por diversos motivos de salud con y sin derivacién a otros centros de salud a estudiantes,
docente y personal no docente, Especifica de Gasto 23.27.11, en el mes de mayo eliminar
S/ 350.00. cantidad que no suma en el total del cuadro.

/ . En el cuadro VIILACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS 2023, el item IX.
A CRONOGRAMA 2023 y X. PRESUPUESTO 2023, la actividad de Gestion del examen



médico para ingresantes a la UNCA, dice: ejecucién en el mes de marzo, debe decir:
ejecucion para el mes de abril, asi mismo, se modificé el presupuesto asignado para esta
actividad al mes abiril.

& /"- 9. En el item X. PRESUPUESTO 2023, en el cuadro de Actividad: Atencion de consultas

G i : por diversos motivos de salud con y sin derivacién a otros centros de salud a estudiantes,
) docente y personal no docente, dice: Especifica de Gasto 23.17.11 Enseres, el presupuesto
asignado de S/ 1,300, debe decir. Especifica de Gasto 23.17.11 Enseres, el presupuesto

asignado de S/ 1,000 23.12.11, el monto de S/300 se asigné a la especifica de gasto
23.12.11. Vestuario, accesorios y prendas diversas teniendo un presupuesto asighado de
S/1,200.

10. En el item X. PRESUPUESTO 2023, en la actividad de Gestidén del examen médico

para ingresantes a la UNCA, dice: especifica de gasto 23.15.12 Utiles de oficina S/400 debe

decir: 23.15.12 Utiles de oficina S/200. En la especifica de gasto 23.18.21. Material e
/v}\w% insumo dice: S/5000, debe decir: 23.18.21. Material e insumo S/2,000.

N %,

>
{wcsgfmggcfﬁi.ﬂ_ En el item X. PRESUPUESTO 2023, en la actividad de Gestion del examen médico
,é?/ para ingresantes a la UNCA, dice: especifica de gasto 23.26.41. Gastos por prestaciones
'/‘*M de salud presupuesto asignado de S/5,000 para el mes de marzo, debe decir: especifica de
gasto 23.26.41. Gastos por prestaciones de salud presupuesto asignado de S/18,000 para
el mes de abril. Asi mismo la especifica de gasto 23.11.11. Alimentos y bebidas para
consumo humano el presupuesto de S/300 se ejecutara en el mes de abril. Asi mismo la
especifica de gasto 23.11.11. Alimentos y bebidas para consumo humano el presupuesto

de S/300 se ejecutara en el mes de abril.
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12. En el item X. PRESUPUESTO 2023, en la actividad de la Capacitacién de Prevencién
de Lucha contra el cancer, dice: 23.27.11 Servicios diversos, debe decir: 2.3.27.32
Realizado por Personas Naturales con presupuesto asignado sin modificacion.

N2\ 13. En el item X. PRESUPUESTO 2023, en la actividad Capacitacién de prevencién de
|| enfermedades croénicas frecuentes (diabetes, asma, cancer, enfermedad cardiovascular y
S Y renal), se agregé: especifica de gasto 2.3.27.32 Realizado por Personas Naturales con
presupuesto asighado de S/500 para de mes de mayo y octubre.

14. En el item X. PRESUPUESTO 2023, en la actividad de la Camparia de atencién integral
de salud, Especifica de Gasto se eliminé 23.27.11 Servicios diversos, y el presupuesto
asignado de S/. 1,500 fue asignado a la especifica de gastos 23.26.41 Gastos por
prestaciones de salud un valor de S/. 1,200.

Q@ 15. En el item X. PRESUPUESTO 2023, en la actividad de la Campafia de atencion integral
de salud, Especifica de Gasto dice: especifica de gastos 23.18.12 Medicamentos el valor
de S/600, debe decir: especifica de gastos 23.18.12 Medicamentos el valor de S/500.



7R

e
s

16. En el item X. PRESUPUESTO 2023, en la actividad del Festival “Estilos de vida
saludable”, dice: 23.11.11 Alimentos y bebidas para consumo humano con presupuesto
asignado de S/300, debe decir: 23.11.11 Alimentos y bebidas para consumo humano con
presupuesto asignado de S/900. Asi mismo en la Especifica de Gasto se eliminé: 23.27.11
Servicios diversos, y el presupuesto asignado de S/ 2,000 fue asignado a la especifica de
gastos 23.26.41 Gastos por prestaciones de salud un valor de S/1,000.

17. En el Cuadro N°2: Contratacién del profesional para el Programa del Servicio de Salud
2023, considerar la contratacion de 4 licenciadas en enfermeria con CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS de S/4,000.00 desde el mes de enero a
diciembre del 2023, asi mismo del afio 2024. En el afio 2025 con CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS de S/4,000.00 para las 2 licenciadas en
enfermeria.

18. Se modificaron los cuadros del item XI. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS
PROYECTADAS, XIl. CRONOGRAMA PROYECTADO vy XIll. PRESUPUESTO
PROYECTADO AL 2025, los cambios de presupuesto, meses de ejecucion y descrito de
acuerdo a la proyeccion del 2023, 2024 y 2025.

Y que, en este sentido, mediante Oficio N° 0205-DBU-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de
2022, la Directora (e) de Bienestar Universitario, solicita a la Vicepresidencia Académica,
gestione ante la Comisién Organizadora, la aprobacién mediante acto resolutivo de la
modificacion del Programa del Servicio de Salud 2023 - 2025 de la Universidad Nacional
Ciro Alegria. En efecto, mediante Oficio N° 0296-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de
2022, la Vicepresidencia Académica, solicita a Presidencia de Comisién Organizadora, la
aprobacién mediante acto resolutivo de la modificacion del Programa del Servicio de Salud
2023 — 2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el

\z\siguiente acuerdo:

PRIMERO: APROBAR la modificaciéon del Programa del Servicio de Salud 2023 - 2025 de

la Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme lo solicitado por la Vicepresidente
Académica de la UNCA, mediante Oficio N® 0296-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de

2022.
37.- OFICIO N° 172-2022-VPI-UNCA, a través del cual el Vicepresidente de Investigacion,
solicita aprobacién de las Bases de la Convocatoria del Concurso de Proyectos de

Investigacién con Fondos Concursables.



DEBATE: El Presidente, invita al Vicepresidente de Investigacion a fundamentar su solicitud
presentada a través del OFICIO N° 172-2022-VPI-UNCA; el Vicepresidente de
Investigacion sefala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0291-
2022/CO-UNCA de fecha 19 de julio de 2022, se aprob6 el Reglamento para Proyectos de
Investigacién con Fondos Concursables de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que,
i mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0292-2022/CO-UNCA de fecha 22 de
' julio de 2022, se aprobé la Convocatoria del Concurso de Proyectos de Investigacion con
Fondos Concursables de la UNCA, en concordancia a lo establecido en el articulo 26 y 27

del Reglamento para Proyectos de Investigacién con Fondos Concursables de la UNCA,
solicitado por el Vicepresidente de Investigacién, mediante Oficio N° 171-2022-VPI-UNCA
de fecha 22 de julio de 2022. Y que, mediante Carta N° 100-2022-OPP-UNCA de fecha 22
de julio de 2022, la Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNCA, emite
opinion técnica de las bases del Concurso de Proyectos de Investigacion con fondos

R ~ .

l? % %, concursables, sefialando que de la revisién de las bases del Concurso de Proyectos de
~F k=X

!! Q/ICEPRESIDENCIA\"%“—\‘

ACADPMICA |52 ! Investigacién con fondos concursables — recursos determinados, la oficina de

\f\;o ,4 Planeamiento y Presupuesto concluye que, debe continuar con el tramite respectivo para
e

su aprobacién y ejecucion de actividades programadas. Sefiala que, en tal sentido,
mediante Informe Legal N° 062-2022-OAJ-UNCA/MJTA de fecha 22 de julio de 2022, Ia
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNCA, emite Opinién legal sobre la propuesta
de "Bases para el Concurso de Proyectos de Investigacién con Fondos Concursables”,
sefialando que es procedente la aprobacién de las Bases del Concurso para Proyectos de
Investigacion con fondos concursables, solicitado por el Vicepresidente de Investigacion de
la UNCA, mediante Oficio N° 0170-2022-VPI-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, por cuanto
cumple con lo establecido en los articulos 25, 29 y 30 del Reglamento para Proyectos de
Investigacién con Fondos Concursables, aprobado con Resolucion de Comision
. \2|l Organizadora N° 0291-2022/CO-UNCA. Y que, en efecto, mediante Oficio N° 172-2022-
\\ 4‘;: Qg ’VPI UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el Vicepresidente de Investigacion solicité al
A ;’ Presidente de la Comisién Organizadora, se agende en Sesién de Comisién Organizadora,

B it

la aprobacion de las Bases de la Convocatoria del Concurso de Proyectos de Investigacion

con fondos concursables.

%I respecto, los miembros de la Comision Organizadora, por unanimidad, emitieron el

siguiente acuerdo:



ACUERDO:
. PRIMERO: APROBAR las Bases para el Concurso de Proyectos de Investigaciéon con
S NERS
- % Fondos Concursables de la UNCA, solicitado por el Vicepresidente de Investigacion,
mediante Oficio N° 172-2022-VPI-UNCA de fecha 22 de julio de 2022.

38.- OFICIO N° 0310-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesion de Comisiéon Organizadora, la aprobacién de la modificacion del
Programa de Becas por Situacion Socioeconémica, Rendimiento Académico, Rendimiento

Deportivo y Artistico.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0310-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
: WCEPRESIDEN; %y sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0191-2022/CO-UNCA de
| R /i fecha 21 de abril de 2022, se aprobd el Programa de Becas por Situacién Socioeconémica,
-8kch 2" Rendimiento Deportivo y Artistico de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante
Informe N° 0194-2022-OGC-UNCA, de fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de

Gestion de la Calidad de la UNCA, Informa a la Especialista en Trabajo Social que, de la

I,

revision realizada al Programa de Becas por Situacién Socioecondémica, Rendimiento
Académico, Discapacidad, Rendimiento Deportivo y Artistico 2023-2025, mediante la
aplicacion del Instructivo de Elaboracién de Documentos Internos del Sistema de Gestion
de Calidad V2 aprobado mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estan
orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la
elaboracién del mencionado documento y sugiere sea aprobado en sesién de Comision

oy / 3 Organizadora, mediante acto resolutivo. También sefiala que, mediante Oficio N° 022-2022-
4\“3:;.?,"5:&@4‘;33? BU-SSO/UNCA de fecha 22 de julio de 2022, la Especialista en Trabajo Social, solicita a
\ _="#la Directora (e) de Bienestar Universitario se deje sin efecto el Programa de Becas por
Situacion Socioecondémica, Rendimiento Deportivo y Artistico aprobado con Resolucion de
Comisién Organizadora N° 0191- 2022/CO-UNCA de fecha 21 de abril de 2022 y aprobar

el Programa de Becas por Situacion Socioeconémica, Rendimiento Académico,
Discapacidad, Rendimiento Deportivo y Artistico 2023-2025. Esto en razén que la
@odiﬁcacién del documento supero el 50%. Y que, mediante Oficio N° 0219-DBU-UNCA-
724\ 2022 de fecha 22 de julio de 2022, la Directora (e) de Bienestar Universitario, solicita a la
Vicepresidenta Académica, gestione ante Presidencia de la Comisiéon Organizadora de la




Universidad Nacional Ciro Alegria se deje sin efecto el Programa de Becas por Situacion

Socioeconémica, Rendimiento Deportivo y Artistico aprobado con Resolucién de Comision
_ Organizadora N° 0191- 2022/CO-UNCA de fecha 21 de abril de 2022 y aprobar el Programa
= )/j % de Becas por Situacion Socioeconémica, Rendimiento Académico, Discapacidad,
S Rendimiento Deportivo y Artistico 2023-2025, de acuerdo a lo solicitado por la Especialista
en Trabajo Social, mediante Oficio N° 022-2022-DBU-SSO/UNCA de fecha 22 de julio de
2022. Y que, en este sentido, mediante Oficio N° 0310-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de
julio de 2022, la Vicepresidencia Académica solicité a Presidencia de Comisién

Organizadora, se agende en Sesion de Comisiéon Organizadora, la aprobacién del
Programa de Becas por Situacion Socioeconémica, Rendimiento Académico,
Discapacidad, Rendimiento Deportivo y Artistico 2023-2025 y se deje sin efecto el Programa
.-";?.3/ 4“; de Becas por Situacion Socioeconémica, Rendimiento Deportivo y Artistico, aprobado con

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:
PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Programa de Becas por Situacién Socioecondmica,
Rendimiento Deportivo y Artistico, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°
0191-2022/CO-UNCA de fecha 21 de abril de 2022.

SEGUNDO: APROBAR el Programa de Becas por Situacién Socioeconémica, Rendimiento
Académico, Discapacidad, Rendimiento Deportivo y Artistico 2023-2025 de la Universidad

Nacional Ciro Alegria.

By 7 ] \
gy , 39.- OFICIO N° 0311-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
i agendar en Sesion de Comisién Organizadora, la aprobacion de la modificacion del

Reglamento del Programa de Alimentacion Saludable.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0311-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
sefnala que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0021-2022/CO-UNCA de
p fecha 13 de enero de 2022, se aprobé el Reglamento del Programa de Alimentacion
/_ﬁaludable de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N° 0196-2022-
OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad de



la UNCA, informa a la Especialista en Trabajo Social que, de la revisién realizada a la
modificacion del Reglamento del Programa de Alimentacion Saludable de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, mediante la aplicacién del Instructivo de Elaboracién de Documentos
Internos del Sistema de Gestion de Calidad V2 aprobado mediante R.C.O. N° 362-
! 2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de metas institucionales, no

evidencié observaciones en la elaboracién del mencionado documento y sugiere sea

aprobado en sesion de Comisién Organizadora mediante acto resolutivo. También sefala
que, mediante Oficio N° 023-2022-DBU-SSO/UNCA de fecha 22 de julio de 2022, la
Especialista en Trabajo Social, solicita a la Directora (e) de Bienestar Universitario, la
aprobacién de la modificacién del Reglamento del Programa de Alimentacién Saludable,
aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0021-2022/CO-UNCA de fecha 13
de enero de 2022, indicando que mencionado Reglamento ha sido modificado en un

2“)&

\let/z
ﬁ ”" porcentaje menor al 50%
‘TS}ESQE'XC“% Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

w CR"U

f}
\“ ACUERDO:
PRIMERO: APROBAR la modificacién del Reglamento del Programa de Alimentacion
Saludable de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 0021-2022/CO-UNCA de fecha 13 de enero de 2022, de acuerdo a lo
solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N° 0311-VPA-
UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022.

40.- OFICIO N° 0305-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesién de Comisién Organizadora, la aprobacién de la modificacion del

Reglamento del Programa Deportivo de Formacién — Recreacién.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
\, presentada a través del Oficio N° 0305-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0474-2021/CO-UNCA de

fecha 29 de diciembre de 2021, se aprobé el Reglamento del Programa Deportivo de

Formacién Recreacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe

N° 186-2022-OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, la Oficina de Gestién de la Calidad

- de la UNCA, informé al Especialista en Servicios Deportivos de la UNCA que, de la revision

/;/p a la modificacién del Reglamento del Programa Deportivo de Formacién Recreacion de la



Universidad Nacional Ciro Alegria, en la aplicaciéon del Instructivo de Elaboracién de
Documentos Interno del Sistema de Gestidn de la Calidad v2 aprobado mediante
{’(—w"\ /7 Resolucién de Comisién Organizadora N° 0362-2021/CO-UNCA, los cuales estan

W

orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la

2l
2
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elaboracion del mencionado documento, por lo que sugiere su aprobacién en sesién de
Comisién Organizadora, mediante acto resolutivo. También sefala que, mediante Oficio N°
023-2022-DBU-ESD-UNCA, de fecha 22 de julio de 2022, el Especialista en Servicios
Deportivos de la UNCA, solicita a la Directora (e) de Bienestar Universitario, la aprobacién
mediante acto resolutivo de la modificacién del Reglamento del Programa Deportivo de

f’%ﬁf:';;;" Formacién Recreacién de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante
@\/ \4@ Resolucién de Comisién Organizadora N° 0474- 2021/CO-UNCA, toda vez que cuenta con

37’/0;14

I{ 221 ™ Acao?wica /= opinion técnica favorable de la oficina de Gestion de la Calidad. Las modificaciones

2\ =3
RASCE

realizadas corresponden a un 35%. Y que, mediante Oficio N° 0214-DBU-UNCA-2022, de
fecha 22 de julio de 2022, la Directora (e) de Bienestar Universitario, solicita a
Vicepresidencia Académica, gestione ante la Comisiébn Organizadora, la aprobacién
mediante acto resolutivo, de la modificaciéon del Reglamento del Programa Deportivo de
Formacién — Recreacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, en este sentido,
mediante Oficio N° 0305-VPA-UNCA-2022, de fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidencia
Académica, solicita a Presidencia de Comisién Organizadora, la aprobacion mediante acto
resolutivo de la modificacién del Reglamento del Programa Deportivo de Formacién -
Recreacién de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Se, 16
wc,%*-m. Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora, por unanimidad, emitieron el
< ='siguiente acuerdo:
ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificaciéon del Reglamento del Programa Deportivo de
Formacién - Recreacién de la Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme a lo solicitado
por el Especialista en Servicios Deportivos de la UNCA, mediante Oficio N° 023-2022-DBU-

QPESD-UNCA de fecha 22 de julio de 2022.
k



41.- OFICIO N° 0304-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesion de Comision Organizadora, la aprobacién de la modificacién del

Programa Deportivo de Formacién — Recreacion.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0304-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
sefiala que, mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 055-2022/CO-UNCA de

fecha 31 de enero de 2022, se aprobé el Programa Deportivo de Formacién Recreacion
2023 - 2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Indica asimismo que, mediante
Informe N° 187-2022-OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, la Oficina de Gestion de la
Calidad de la UNCA, inform6 al Especialista en Servicios Deportivos de la UNCA que, de la
revision a la modificacion del Programa Deportivo de Formacién Recreacién 2023 — 2025
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, en la aplicacién del Instructivo de Elaboracién de

Documentos Internos del Sistema de Gestién de la Calidad v2 aprobado mediante
W %wa Resolucion de Comision Organizadora N° 0362-2021/CO-UNCA, los cuales estan

e orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la
elaboracién del mencionado documento, por lo que sugiere su aprobacion en sesién de

Comisién Organizadora mediante acto resolutivo.

Que, mediante Oficio N° 022-2022-DBU-ESD-UNCA, de fecha 22 de julio de 2022, el
Especialista en Servicios Deportivos de la UNCA, solicita a la Directora (e) de Bienestar
Universitario, la aprobacion mediante acto resolutivo de la modificacion del Programa
Deportivo de Formacion Recreacion 2023 - 2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
32N . aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 055-2022/COUNCA, toda
ez que cuenta con opinién técnica favorable de la oficina de Gestiéon de ia Calidad. Las

i s s7modificaciones realizadas corresponden a un 35%.
i / Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificacién del Programa Deportivo de Formacién — Recreacién

2023 - 2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme lo solicitado por el

? Especialista en Servicios Deportivos de la UNCA, mediante Oficio N° 022-2022-DBU-ESD-
AT UNCA de fecha 22 de julio de 2022.
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42.- OFICIO N° 0303-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesion de Comision Organizadora, la aprobacion de la modificacion del
Reglamento del Programa de Actividades Artisticas y Culturales.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0303-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
sefala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0483-2021/CO-UNCA de
fecha 29 de diciembre de 2021, se aprobé el Reglamento del Programa de Actividades
Artisticas y Culturales de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N°
0198-2022-OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestién de
Calidad de la UNCA, informa al Especialista en Servicios Culturales y Artisticos que, de la
revision realizada a la modificacién del Reglamento del Programa de Actividades Artisticas
y Cultuales de la Universidad Nacional Ciro Alegria, mediante la aplicacion del Instructivo
de Elaboracién de Documentos Internos del Sistema de Gestién de Calidad V2, aprobado
mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de
metas institucionales, no evidencié observaciones en la elaboraciéon del mencionado
documento y recomienda sea aprobado en sesién de Comisién Organizadora mediante acto
resolutivo. También sefala que, mediante Oficio N° 019-2022-DBU-ESC-UNCA de fecha
22 de julio de 2022, el Especialista en Servicios Culturales y Artisticos, solicita a la Directora
(e) de Bienestar Universitario, la aprobacién de la modificacién del Reglamento del
Programa de Actividades Artisticas y Culturales de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0483-2021/CO-UNCA de fecha 29
de diciembre de 2021, indicando que mencionado programa ha sido modificado en un

“xi; Y porcentaje menor al 50%, el cual se detalla a continuacién:

Discapacidad. Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural, Politica
Nacional de Cultura al 2030, Politica de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional
Ciro Alegria. Modelo Educativo de la Universidad Nacional Ciro alegria, Plan Estratégico

Institucional de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

2. Se agrego6 Capitulo IV. DEL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES ARTISTICAS, en

0 el articulo 18: Tuna universitaria: Es una agrupacién musical de caracter alegre y picaro,

donde los estudiantes podran interpretara temas del repertorio nacional e internacional.



3. Se agregd Capitulo VIl. DEL ACCSEO AL PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICAS
Y CULTURALES, en el articulo 39: El programa de actividades artisticos y culturales
promueve el acceso de los estudiantes con alguna discapacidad o distintos bagajes
culturales, en las actividades implementadas en este servicio, evitando toda forma de

discriminacién o cual quiere comportamiento no adecuado.

Y que, mediante Oficio N° 0212-DBU-UNCA-2022, de fecha 22 de julio de 2022, la Directora
(e) de Bienestar Universitario, solicita a la Vicepresidenta Académica, la aprobacion de la
modificacion del Reglamento del Programa de Actividades Artisticas y Culturales de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°
0483-2021/CO-UNCA de fecha 29 de diciembre de 2021, toda vez que se ha modificado
menos del 50% del documento. Y que, en este sentido, mediante Oficio N° 0303-VPA-

RS
Je %, UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, Ia Vicepresidencia Académica, solcito a

e G
{(g-c\cmesmi“:"“i':gi Presidencia de la Comisién Organizadora, se agende en Sesién de Comision Organizadora,
5 Y e

\ ach A . j,'
N —/#* la aprobacion de la modificacién del Reglamento del Programa de Actividades Artisticas y

Culturales de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 0483- 2021/CO-UNCA de fecha 29 de diciembre de 2021.

Al respecto, los miembros de la Comisiéon Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificacion del Reglamento del Programa de Actividades

Artisticas y Culturales de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién
“ e 2) de Comisién Organizadora N° 0483-2021/CO-UNCA de fecha 29 de diciembre de 2021, de
W = %llacuerdo a lo solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N°
~"0303-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022.

43.- OFICIO N° 0302-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesion de Comision Organizadora, la aprobacién de la modificacion del

Programa de Actividades Artisticas y Culturales.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud

Q‘Ppresentada a través del Oficio N° 0302-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
4 sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 036-2022/CO-UNCA de
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fecha 19 de enero de 2022, se aprobé el Programa de Actividades Artisticas y Culturales
de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Carta N° 097-2022-OPP-UNCA,
de fecha 20 de julio de 2022, la Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
UNCA, informa a la Directora (e) de Bienestar Universitario sobre el presupuesto
programado para el Programa de Actividades Artisticas y Culturales 2023-2025 de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, indicando que de la revisidon del Programa de
Actividades Artisticas y Culturales 2023- 2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto concluye que, las 13 actividades programadas en
el item X, XV, XVI, XVII y XVIII cuentan con programacién presupuestaria hasta por un
monto de S/ 77, 682.40, S/ 128, 914.80 y S/ 132,114.80 correspondiente a cada afio para
el periodo 2023-2025 en la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios. Y que,
:mediante Informe N° 0192-2022-OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la

y Artisticos que, de la revisién realizada a la modificacién del Programa de Actividades
Artisticas y Culturales 2023-2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, mediante la
aplicacién del Instructivo de Elaboracién de Documentos Internos del Sistema de Gestién
de Calidad V2 aprobado mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estan
orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la
elaboracién del mencionado documento y recomienda sea aprobado en sesién de Comisién
Organizadora mediante acto resolutivo. También sefiala que, mediante Oficio N° 018-2022-
DBU-ESC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el Especialista en Servicios Culturales y
Artisticos, solicita a la Directora (e) de Bienestar Universitario la aprobacién de la
modificacién del Programa de Actividades Artisticas y Culturales 2023-2025 de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°

'f’r; 36-2022/CO-UNCA de fecha 19 de enero de 2022, indicando que mencionado programa
' <= ha sido modificado en un porcentaje menor al 50%. Y que, mediante Oficio N° 0211-DBU-
v UNCA-2022, de fecha 22 de julio de 2022, |a Directora (e) de Bienestar Universitario, solicita

a la Vicepresidenta Académica, la gestion correspondiente y se apruebe la modificacion del
Programa de Actividades Artisticas y Culturales 2023-2025 de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 036-2022/CO-UNCA de
fecha 19 de enero de 2022, toda vez que se ha modificado menos del 50% del documento.
En tal sentido, mediante Oficio N° 0302-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, la
Vicepresidencia Académica solicité a Presidencia de la Comisién Organizadora, se agende



en Sesién de Comision Organizadora, la aprobacién de la modificacién del Programa de
Actividades Artisticas y Culturales 2023-2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
;,w e "’ aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 036-2022/COUNCA de fecha 19
| ﬂ} de enero de 2022, indicando que es necesario realizar la modificacién, de acuerdo al

siguiente detalle:

’ ¢ ,‘sx“‘
L 1. Se agreg6 en el item |. BASE LEGAL: la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley

N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Declaracion Universal de la
UNESCO sobre la Diversidad Cultural, Politica Nacional de Cultura al 2030, Politica de
Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Modelo Educativo de la
Universidad Nacional Ciro alegria, Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional

Ciro Alegria.

2. Fue remplazado el termino comunidad universitaria por: estudiantes, docentes y personal

\;\ no docente.

atencion a la diversidad: Tiene por objetivo brindar atencién al estudiante con discapacidad
fisica, sensorial, mental o intelectual de caracter permanente que, al interactuar con
diversas barreras actitudinales y del entorno, ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio
de sus derechos en igualdad de condiciones, asi como promover la diversidad entre los
estudiantes, docentes y personal no docente, evitando toda forma de discriminacion o
cualquier comportamiento no adecuado. Por lo cual los servicios culturales y artisticos se

brindan sin discriminacién alguna.

4. Se agreg6 en el cuadro XIl. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS 2023, debajo del

cuadro con un asterisco; * Las actividades de servicios culturales y artisticos se adaptaran

"7* . a las necesidades de los estudiantes con discapacidad o distintos bagajes culturales 2023-
2025

5. Se agreg6 en el cuadro XV. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS 2023-2025:
Programacion de metas y los meses del afio.

6. Se agregb en el cuadro XVIl. PRESUPUESTO PROYECTADO 2023-2025: los meses

%el afio, y en el cuadro dice: Presupuesto proyectado para contratacién de personal al 2025,
debe decir; Presupuesto proyectado para contratacién de personal del 2023 al 2025.



Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

{ PRIMERO: APROBAR la modificaciéon del Programa de Actividades Artisticas y Culturales
5/ 2023-2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 036-2022/CO-UNCA de fecha 19 de enero de 2022, de acuerdo a lo
solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N° 0302-VPA-
UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022.

44.- OFICIO N° 0301-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesién de Comisién Organizadora, la aprobaciéon de la modificacién del

ﬂ\ﬁ@@Q Reglamento del Servicio Psicopedagégico 2023-2025.

7S

fﬁ chPREéigEc'j\C'A\fg DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud

L‘\L‘J'E “\ﬁf presentada a través del Oficio N° 0301-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
K P

S sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 089-2022/CO-UNCA de

fecha 01 de marzo de 2022, se aprobé el Reglamento del Servicio Psicopedagoégico de la
Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N° 0184-2022-OGC-UNCA de
fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestién de Calidad de la UNCA, informa
a la Especialista en Servicio Psicopedagoégico que, de la revision realizada a la modificacion
del Reglamento del Servicio Psicopedagogico de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
mediante la aplicacién del Instructivo de Elaboracién de Documentos Internos del Sistema
de Gestién de Calidad V2, aprobado mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales
estan orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en

031-2022-DBU-ESP-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, la Especialista en Servicio
Psicopedagégico, solicita a la Directora (e) de Bienestar Universitario, la aprobacion de la
modificacién del Reglamento del Servicio Psicopedagoégico de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado con Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 089-2022/CO-UNCA de

? fecha 01 de marzo de 2022, toda vez que ha sufrido modificacion en un 50% de su
contenido, sefialando que las modificaciones son de acuerdo al siguiente detalle:

Se agreg6:



{2 [vessresmenclé . . L o "
ACAPEWCA JE todos los estudiantes de la UNCA con el objeto de contribuir al mejoramiento cognitivo,

CAPITULO Il DE LA INCLUSION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD vy articulos 12,13
y 14, el CAPITULO VI. DEL EXAMEN PSICOLOGICO PARA LOS INGRESANTES y los
articulos: 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27

1. En TITULO |. DISPOSICIONES GENERALES: CAPITULO I. DEL OBJETO, ALCANCE
Y BASE LEGAL: Articulo 3. se incluyé: “Declaracién Universal de la UNESCO sobre la

: i Diversidad Cultural.

2. En TITULO Il. DEL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO: CAPITULO |. DE LA
ORGANIZACION, OBJETIVO, FUNCIONES Y PRINCIPIOS, en el numeral 6. Dice:
“Identificar y buscar alternativas de solucién continua hacia los problemas académicos,
afectivos y actitudinales de los estudiantes, comunidad universitaria y personal no docente
segun corresponda” Debe decir: “Identificar y buscar alternativas de soluciéon continua hacia
los problemas académicos, afectivos y actitudinales de los estudiantes, docentes y personal
no docente seguin corresponda”; en el numeral 10. Dice: “Todas las actividades propuestas

% f . . . - . _—
% en el programa psicopedagogico seran aplicadas dentro del afio académico y dirigidas a

- desarrollo socioemocional y de las habilidades comunicativas en pro de su desarrollo
"""" personal y social de los estudiantes. Se haran extensivas las actividades que correspondan
al personal docente y no docente de la UNCA”, Debe decir. “Todas las actividades
propuestas en el programa psicopedagégico seran aplicadas dentro del afio académico y
dirigidas a todos los estudiantes de la UNCA con el objeto de contribuir al mejoramiento
cognitivo, desarrollo socioemocional y de las habilidades comunicativas en pro de su
desarrollo personal y social de los estudiantes. Se haran extensivas las actividades que

correspondan a los docentes y personal no docente de la UNCA”; en el articulo 11. Numeral

//’"‘* 3. Talleres Dice: “Tiene por objetivo desarrollar habilidades blandas en los estudiantes,

*“,E\ personal docente y no docente. Asi como, desarrollar estrategias de aprendizaje, que
» ' ' aporten al fortalecimiento de capacidades cognitivas, habilidades y destrezas.”, Debe decir:
s “Tiene por objetivo desarrollar habilidades blandas en los estudiantes, docentes y personal
no docente. Asi como, desarrollar estrategias de aprendizaje, que aporten al fortalecimiento

de capacidades cognitivas, habilidades y destrezas”

3. En el CAPITULO V. DE LA PREVENCION E INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA, en

0 | Articulo 19. Dice: “La intervencién psicopedagégica viene a ser la definicién de pautas y
AN acciones concretas que se desarrollan de forma rigurosa y secuencial en el tiempo, para



mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje. Garantizando el trato igualitario a los
estudiantes con Discapacidad y Diversidad Cultural’, Debe decir: “La intervencién
psicopedagbgica viene a ser la definicion de pautas y acciones concretas que se desarrolian
de forma rigurosa y secuencial en el tiempo, para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Garantizando el trato igualitario a los estudiantes con Discapacidad y distintos

bagajes culturales”.

Y que, mediante Oficio N° 0210-DBU-UNCA-2022, de fecha 22 de julio de 2022, la Directora

(e) de Bienestar Universitario, solicita a la Vicepresidenta Académica, la aprobacion de la

modificacion del Reglamento de Servicio Psicopedagégico de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 089-2022/CO-UNCA de
fecha 01 de marzo de 2022. Y que, en este sentido, mediante Oficio N° 0301-VPA-UNCA-

pr——

; ;::;ﬁi\‘ﬁ"ﬁ/o}% 2022 de fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidencia Académica, solicité a Presidencia de
AN - . o . ) .
7S \“E“m\.?ﬁ la Comision Organizadora, se agende en Sesiéon de Comision Organizadora, la aprobacion

;,t; de la modificacién del Reglamento de Servicio Psicopedagégico de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 089-2022/CO-UNCA
de fecha 01 de marzo de 2022.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificacién del Reglamento del Servicio Psicopedagégico de la

Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°
089-2022/CO-UNCA de fecha 01 de marzo de 2022, de acuerdo a lo solicitado por la
. Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N° 0301-VPA-UNCA-2022 de
fecha 22 de julio de 2022.

&7 45.- OFICIO N° 0300-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesién de Comisiébn Organizadora, la aprobacion de la modificacion del

Programa del Servicio Psicopedagoégico 2023-2025.

DEBATE: E! Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud

Q‘U'D presentada a través del Oficio N° 0300-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
AL sefiala que, mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 0107-2022/CO-UNCA de
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“" 50% del documento. Y que en este sentido, mediante Oficio N° 0300-VPA-UNCA-2022 de

1 :

fecha 10 de marzo de 2022, se aprobd el Programa de Servicio Psicopedagégico de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, modificado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N° 0229-2022/CO-UNCA de fecha 27 de mayo de 2022. Y que, mediante
Informe N° 0183-2022-OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de
Gestion de Calidad de la UNCA, informa a la Especialista en Servicio Psicopedagégico que,
de la revision realizada a la modificacién del Programa de Servicio Psicopedagdégico 2023-
2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, mediante la aplicaciéon del Instructivo de
Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de Gestion de Calidad V2 aprobado
mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de
metas institucionales, no evidencié observaciones en la elaboracion del mencionado
documento y recomienda sea aprobado en sesién de Comision Organizadora mediante acto
resolutivo. También sefiala que, mediante Oficio N° 030-2022-DBU-ESP-UNCA de fecha
22 de julio de 2022, la Especialista en Servicio Psicopedagogico, solicita a la Directora (e)
de Bienestar Universitario, la aprobacién de la modificacion del Programa de Servicio
Psicopedagoégico 2023-2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N° 0107-2022/CO-UNCA de fecha 10 de marzo de
2022, y modificado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0229- 2022/CO-
UNCA de fecha 27 de mayo de 2022, indicando que mencionado programa ha sido
modificado en un porcentaje menor al 50%. Y que, mediante Oficio N° 0209-DBU-UNCA-
2022, de fecha 22 de julio de 2022, |a Directora (e) de Bienestar Universitario, solicita a la
Vicepresidenta Académica, la gestién correspondiente y se apruebe la modificacion del
Programa de Servicio Psicopedagégico 2023-2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0107-2022/CO-UNCA de fecha 10
de marzo de 2022, y modificado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0229-
2022/CO-UNCA de fecha 27 de mayo de 2022, toda vez que se ha modificado menos del

> fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidenta Académica solicité a Presidencia de la
Comisién Organizadora, se agende en Sesién de Comision Organizadora, la Aprobacion
de la Modificacién del Programa de Servicio Psicopedagogico 2023-2025 de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0107-
2022/CO-UNCA de fecha 10 de marzo de 2022, y modificado mediante Resolucién de

Q)_"/Eomisién Organizadora N° 0229-2022/CO-UNCA de fecha 27 de mayo de 2022, indicando

que es necesario realizar la modificacién, de acuerdo al siguiente detalle:
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1. En el item I. BASE LEGAL, se incluyé la: “Declaracién Universal de la UNESCO sobre la

Diversidad Cultural”.

2. En el item Ill. DEFINICION DEL PROGRAMA, Dice: “Brinda un espacio de atencion
personalizada y grupal a los estudiantes, a fin de identificar sus fortalezas y aspectos a
potenciar respecto de las estrategias utilizadas dentro y fuera del contexto académico.
Asimismo, promueve talleres de fortalecimiento de habilidades blandas y académicas y
actividades de promocion de la salud mental para estudiantes, personal docente y no
docente”’, Debe decir: “Brinda un espacio de atencion personalizada y grupal a los
estudiantes, a fin de identificar sus fortalezas y aspectos a potenciar respecto de las
estrategias utilizadas dentro y fuera del contexto académico. Asimismo, promueve talleres
de fortalecimiento de habilidades blandas y académicas y actividades de promocién de la

salud mental para estudiantes, docentes y personal no docente”.

% 3. En el item IV. POBLACION OBJETIVO, Dice: “El presente Programa esta dirigido a todos
> los estudiantes de la Universidad Nacional Ciro Alegria, asi como al personal docente y no

docente que requiera el servicio”, Debe decir: “El presente Programa esta dirigido a todos
los estudiantes de la Universidad Nacional Ciro Alegria, asi como a los docentes y personal

no docente que requiera el servicio”.

4.Enelitem V. OBJETIVOS: 5.1. OBJETIVO GENERAL, Dice: “Coadyuvar al mejoramiento
cognitivo, desarrollo socioemocional y de las habilidades comunicativas para el desarrollo
personal y social del estudiante y del personal docente y no docente”, Debe decir:
“Coadyuvar al mejoramiento cognitivo, desarrollo socioemocional y de las habilidades
comunicativas para el desarrollo personal y social del estudiante, docente y personal no
docente”. 5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, en el literal e). Dice: “Fortalecer la

%X comunicacién y convivencia del personal docente y no docente, a través de diversos

! talleres”, Debe decir: “Fortalecer la comunicacién y convivencia de docentes y personal no

docente, a través de diversos talleres”; en el literal f). Dice: “Fomentar el desarrollo de
actividades de orientacion, informacién e interaccién a través de: talleres, programas y
campafas de promociéon de la salud mental que permitan reducir o evitar la emisiéon de
conductas de riesgo, que interfieran con un adecuado desempefio académico y personal,
proporcionando una sana convivencia entre los estudiantes, personal docente y no
docente”, Debe decir: “Fomentar el desarrollo de actividades de orientacién, informacion e
interaccion a través de: talleres, programas y campafias de promocién de la salud mental



que permitan reducir o evitar la emision de conductas de riesgo, que interfieran con un
adecuado desempefio académico y personal, proporcionando una sana convivencia entre

los estudiantes, docentes y personal no docente”.

5. En el item VII. CRITERIOS DE SELECCION PARA EL ACCESO AL PROGRAMA, en el
literal d), Dice: “Todo el personal docente y no docente, que labore enla UNCA”, Debe decir:
“Todos los docentes y personal no docente, que labore en la UNCA”.

6. En el item VIil. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS 2023: OBJETIVO GENERAL,
Dice: “Coadyuvar al mejoramiento cognitivo, desarrollo socioemocional y de las habilidades
comunicativas para el desarrollo personal y social del estudiante y del personal docente y
no docente”, Debe decir: “Coadyuvar al mejoramiento cognitivo, desarrollo socioemocional

y de las habilidades comunicativas para el desarrollo personal y social del estudiante,

{@“L’L\J% docente y personal no docente”; ACTIVIDADES, Dice: “Atencion e intervencion psicoldgica
| %‘v.cemsmsucm\% personalizada a la comunidad universitaria y personal no docente que requiera el servicio”,
2| ACADEMICA )< . . ) . L . .

\gf,} 5 Zzi Debe decir: “Atencién e intervencién psicolégica personalizada a los estudiantes, docentes

_,:) A"‘;
e

T

T?\%J . . .= . P .. . ..
s y personal no docente que requiera el servicio.”; se incluyé la actividad: “Espacio de dialogo

y construccion de identidad, dirigidos a estudiantes con Discapacidad y distintos bagajes
culturales”. Asi mismo, debajo del cuadro se incluyé: “*Las actividades del servicio
Psicopedagégico se adaptaran a las necesidades de los estudiantes con discapacidad o

distintos bagajes culturales”.

7. En el item IX. CRONOGRAMA MENSUAL 2023 ACTIVIDADES, Dice: “Atencién e
intervencion psicologica personalizada a la comunidad universitaria y personal no docente
que requiera el servicio”, Debe decir: “Atencién e intervencion psicologica personalizada a
los estudiantes, docentes y personal no docente que requiera el servicio”; se incluy6 la
'é-ctividad: “Espacio de dialogo y construccién de identidad, dirigidos a estudiantes con

- Discapacidad y distintos bagajes culturales”.

8. En el item X. PRESUPUESTO 2023: ACTIVIDADES, Dice: “Atencién e intervencion
psicologica personalizada a la comunidad universitaria y personal no docente que requiera
el servicio®, ahora Debe decir: “Atencién e intervencion psicolégica personalizada a los

estudiantes, docentes y personal no docente que requiera el servicio”; se incluyd la
actividad: “Espacio de dialogo y construccién de identidad, dirigidos a estudiantes con

Q/P/Discapacidad y distintos bagajes culturales”.
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9. En el item XI. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS 2023 - 2025: OBJETIVO
GENERAL, Dice: “Coadyuvar al mejoramiento cognitivo, desarrollo socioemocional y de las
habilidades comunicativas para el desarrollo personal y social del estudiante y del personal
docente y no docente”, Debe decir: "Coadyuvar al mejoramiento cognitivo, desarrollo
socioemocional y de las habilidades comunicativas para el desarrollo personal y social del
estudiante, docentes y personal no docente”, en ACTIVIDADES, Dice: “Atencion e
intervencion psicolégica personalizada a la comunidad universitaria y personal no docente
que requiera el servicio”, Debe decir: “Atencion e intervencion psicolégica personalizada a
los estudiantes, docentes y personal no docente que requiera el servicio”; se incluy6 la
actividad: “Espacio de dialogo y construccién de identidad, dirigidos a estudiantes con
Discapacidad y distintos bagajes culturales”. Asi también, debajo del cuadro se incluyé:
“*Las actividades del servicio Psicopedagégico se adaptaran a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad o distintos bagajes culturales”.

10. En el item XIl. CRONOGRAMA PROYECTADO 2023 - 2025: ACTIVIDADES, Dice:
“Atencion e intervencion psicolégica personalizada a la comunidad universitaria y personal
no docente que requiera el servicio”, Debe decir: “Atencién e intervencién psicolégica
personalizada a los estudiantes, docentes y personal no docente que requiera el servicio”;
se incluyé la actividad: “Espacio de didlogo y construcciéon de identidad, dirigidos a
estudiantes con Discapacidad y distintos bagajes culturales”.

11. En el item XIil. PRESUPUESTO PROYECTADO 2023 — 2025: ACTIVIDADES, Dice:
“Atencion e intervencién psicolégica personalizada a la comunidad universitaria y personal
no docente que requiera el servicio’, Debe decir: “Atenciéon e intervencién psicolégica
personalizada a los estudiantes, docentes y personal no docente que requiera el servicio”;

se incluy6 la actividad: “Espacio de dialogo y construcciéon de identidad, dirigidos a

estudiantes con Discapacidad y distintos bagajes culturales”. En cuanto a PRESUPUESTO

-~ PROYECTADO 2023 — 2025 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, en el segundo

cuadro Dice: Total PM 2024, en la especifica 2.3 BIENES Y SERVICIO, clasificador
23.28.11. Contrato Administrativo de Servicios S/. 0.00, clasificador 23.28.12.
Contribuciones a ESSALUD de CAS S/. 0.00, clasificador 23.28.14. Aguinaldo CAS S/. 0.00;
Debe decir: “Total PM 2024, en la especifica 2.3 BIENES Y SERVICIO, clasificador
23.28.11. Contrato Administrativo de Servicios S/. 48,000.00, clasificador 23.28.12.
ontribuciones a ESSALUD de CAS S/. 2,732.40, clasificador 23.28.14. Aguinaldo CAS S/.



600.00"; debajo del cuadro Dice: “*El cuadro refiere la contrataciéon de otro especialista en
servicio psicopedagodgico para el 2025, a fin de atender la demanda estudiantil”; Debe decir:
“*El cuadro refiere la contratacién de otra/otro especialista en servicio psicopedagdgico para

el 2024, a fin de atender la demanda estudiantil”

12. XI. VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS, Dice: “Programa de Atencion a la
Diversidad: Es un programa orientado a atender temas de discapacidad y diversidad cultural

que presenten los estudiantes, docentes y personal no docente; en consecuencia, el
servicio psicopedagogico puede canalizar a los estudiantes personal docente y no docente
para que puedan fomentar su desarrollo acorde a sus necesidades e intereses” Debe decir:
“‘Programa de Atencién a la Diversidad: Tiene por objetivo brindar atencion al estudiante

con discapacidad fisica, sensorial, mental o intelectual de caracter permanente que, al

plieat |
LY
//@‘/ %% interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse

'3' =
L[“ vucfgxggﬁggcm% impedida en el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones; asi como promover
_ﬁg%ila diversidad entre los estudiantes, docentes y personal no docente, evitando toda forma de

%@\
discriminacién o cualquier comportamiento no adecuado. Por lo que el Servicio

Psicopedagogico ofrece acompafiamiento permanente a los estudiantes que presenten
alguna discapacidad o distintos bagajes culturales”

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificaciéon del Programa de Servicio Psicopedagégico 2023-

2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comision

Organizadora N° 0107-2022/CO-UNCA de fecha 10 de marzo de 2022, y modificado

sl mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0229- 2022/CO-UNCA de fecha 27 de

." mayo de 2022, de acuerdo a lo solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA,
mediante Oficio N° 0300-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022.

46.- OFICIO N° 0313-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita

agendar en Sesion de Comisién Organizadora, la aprobacién del Reglamento del Programa

’pe Becas por Situacién Socioeconémica, Rendimiento Académico, Rendimiento Deportivo
~~ y Artistico.



DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0313-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0460-2021/CO-UNCA de
fecha 23 de diciembre de 2021, se aprobdé el Reglamento de Becas por Situacion
Socioeconémica, Rendimiento Académico, Rendimiento Deportivo y Artistico de la
Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N° 0195-2022-OGC-UNCA de
fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, informa
a la Especialista en Trabajo Social que, de la revisién realizada al Reglamento de Becas

por Situaciébn Socioeconémica, Rendimiento Académico, Discapacidad, Rendimiento
Deportivo y Artistico de la Universidad Nacional Ciro Alegria, mediante la aplicacion del
Instructivo de Elaboracién de Documentos Internos del Sistema de Gestion de Calidad V2

e Cin}ivrv'},;; aprobado mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al
ce — \ cumpllmlento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la elaboracién del

\ @ 4f'Imencnonado documento y recomienda sea aprobado en sesién de Comisioén Organizadora
N -ql__;\@ mediante acto resolutivo. Y que, mediante Oficio N° 025-2022-DBU-SSO/UNCA de fecha
- 22 de julio de 2022, la Especialista en Trabajo Social, solicita a la Directora (e) de Bienestar

Universitario, dejar sin efecto el Reglamento de Becas por Situacion Socioecondmica,
Rendimiento Académico, Rendimiento Deportivo y Artistico, aprobado con Resolucién de
Comision Organizadora N° 0460-2021/CO-UNCA de fecha 23 de diciembre de 2021; y
aprobar el Reglamento de Becas por Situacién Socioeconémica, Rendimiento Académico,
Discapacidad, Rendimiento Deportivo y Artistico de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
toda vez que la modificacién del documento superé el 50%. Asimismo sefiala que, mediante
Oficio N° 0222-DBU-UNCA-2022, de fecha 22 de julio de 2022, 1a Directora (e) de Bienestar
Universitario, solicita a la Vicepresidenta Académica, dejar sin efecto el Reglamento de
..y, Becas por Situacién Socioeconémica, Rendimiento Académico, Rendimiento Deportivo y
2 | Artistico, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0460-2021/CO-UNCA de
3 fecha 23 de diciembre de 2021; y aprobar el Reglamento de Becas por Situacién

Socioeconémica,  Rendimiento Académico, Discapacidad, Rendimiento Deportivo y

Artistico de la Universidad Nacional Ciro Alegria, el mismo que cuenta con opinién favorable
por la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA. Y que, en este sentido, mediante Oficio
N° 0313-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidencia Académica,

onlicité a Presidencia de la Comisién Organizadora, se agende en Sesion de Comision
' Organizadora, dejar sin efecto el Reglamento de Becas por Situacién Socioeconémica,



Rendimiento Académico, Rendimiento Deportivo y Artistico, aprobado con Resolucién de
Comision Organizadora N° 0460-2021/CO-UNCA de fecha 23 de diciembre de 2021; y
aprobar el Reglamento de Becas por Situacién Socioeconémica, Rendimiento Académico,
Discapacidad, Rendimiento Deportivo y Artistico de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Reglamento de Becas por Situacién Socioeconémica,
Rendimiento Académico, Rendimiento Deportivo y Artistico, aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0460-2021/CO-UNCA de fecha 23 de diciembre de 2021.

SEGUNDO: APROBAR el Reglamento de Becas por Situacion Socioeconémica,

y &\}\\N Vtﬁé‘% .
“S Xg\ Rendimiento Académico, Discapacidad, Rendimiento Deportivo y Artistico de la Universidad
A
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| Nacional Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidenta Académica, mediante Oficio N° 0313-
VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022.

47.- OFICIO N° 0316-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesién de Comisién Organizadora, la aprobacién del Reglamento del Servicio

del Comedor.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a fravés del Oficio N° 0316-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
sefiala que, mediante Informe N° 199-2022-OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, Ia
_ Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, inform¢é a la Especialista en Trabajo Social -
DBU de la UNCA que, de la revisién al Reglamento del Servicio del Comedor Universitario

..de la Universidad Nacional Ciro Alegria, en la aplicacién del Instructivo de Elaboracién de
Documentos Interno del Sistema de Gestion de la Calidad v2, aprobado mediante
Resolucién de Comision Organizadora N° 0362-2021/CO-UNCA, los cuales estan
orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la
_ elaboracién del mencionado documento, por lo que sugiere su aprobacién en sesion de
(K%)) Comision Organizadora mediante acto resolutivo. Y que, mediante Oficio N° 028-2022-

DBU-SSO/UNCA de fecha 22 de julio de 2022, la Especialista en Trabajo Social - DBU de



la UNCA, solicita a la Directora (e) de Bienestar Universitario, se apruebe mediante acto
resolutivo, el Reglamento del Servicio de Comedor Universitario de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, el mismo que cuenta con opinion favorable de la Oficina de Gestién de la
Calidad de la UNCA. Asimismo, mediante Oficio N° 0225-DBU-UNCA-2022 de fecha 22 de
julio de 2022, la Directora (e) de Bienestar Universitario, solicité a Vicepresidencia
Académica gestione ante la Comisién Organizadora, se apruebe mediante acto resolutivo,
el Reglamento del Servicio de Comedor Universitario de la Universidad Nacional Ciro
Alegria. Y que, en este sentido, mediante Oficio N° 0316-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de
julio de 2022, la Vicepresidencia Académica, solicitd a Presidencia de Comision

Organizadora, se agende en Sesion de Comisién Organizadora, la aprobacion mediante
acto resolutivo, del Reglamento del Servicio de Comedor Universitario de la Universidad
Nacional Ciro Alegria.
J /Q;\&'\%‘lié_ﬁszg@,h ) Al respecto, los miembros de la Comisiéon Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

)%/ ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento del Servicio de Comedor Universitario de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, solicito por la Vicepresidenta Académica, mediante
Oficio N° 0316-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022.

48.- OFICIO N° 0315-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesion de Comisién Organizadora, la aprobacion del Plan de Implementacion

del Servicio de Comedor Universitario.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0315-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
/%ﬁljf_\'_seﬁala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0214-2021/CO-UNCA de

T

e
N JE
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T

7N )£ fecha 30 de julio de 2021, se aprob6 el Plan de Implementacién del Servicio de Comedor
—_ 4" Universitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N° 0197-
2022-OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad

de la UNCA, Informa a la Especialista en Trabajo Social que, de la revisién realizada al Plan

T

.
vy,

de Implementacion del Servicio de Comedor Universitario, mediante la aplicacion del
Instructivo de Elaboracién de Documentos Internos del Sistema de Gestion de Calidad V2

%probado mediante R.C.O. N° 362- 2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al
cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la elaboracién del
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mencionado documento y recomienda sea aprobado en sesiéon de Comision Organizadora
mediante acto resolutivo. Asimismo, mediante Oficio N° 027-2022-DBU-SSO/UNCA de
fecha 22 de julio de 2022, la Especialista en Trabajo Social, solicita a la Directora (e) de
Bienestar Universitario realizar la gestion que corresponda a fin de aprobar el Plan de
Implementacién del Servicio de Comedor Universitario y se deje sin efecto el Plan de
Implementacién del Servicio de Comedor Universitario, aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0214-2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de 2021. Esto en
razén que la modificacién del documento supero el 50%. Y que, mediante Oficio N° 0224-
DBU-UNCA-2022, de fecha 22 de julio de 2022, la Directora (e) de Bienestar Universitario
solicita a la Vicepresidenta Académica, gestione ante Presidencia de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, se deje sin efecto el Plan de
Implementacién del Servicio de Comedor Universitario, aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0214-2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de 2021 y aprobar el
Plan de Implementacién del Servicio de Comedor Universitario, de acuerdo a lo solicitado

v por la Especialista en Trabajo Social mediante Oficio N° 027-2022-DBU-SSO/UNCA de
1, fecha 22 de julio de 2022. Y que, en efecto, mediante Oficio N° 0315-VPA-UNCA-2022 de

fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidencia Académica solicité a Presidencia de Comision
Organizadora, se agende en Sesién de Comisién Organizadora, la aprobacién del Plan de
Implementacién del Servicio de Comedor Universitario y se deje sin efecto el Plan de
Implementacién del Servicio de Comedor Universitario de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0214-2021/CO-UNCA de
fecha 30 de julio de 2021, debido a que mencionado documento ha sido modificado en mas
del 50% de su contenido.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Plan de Implementacion del Servicio de Comedor
Universitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de
Comisién Organizadora N° 0214-2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de 2021.

SEGUNDO: APROBAR el Plan de Implementacion del Servicio de Comedor Universitario
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidenta Académica de la
UNCA, mediante Oficio N° 0315-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022.



49.- OFICIO N° 0314-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesion de Comisién Organizadora, la aprobacién de la modificacion del

Reglamento del Servicio Social.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud

I / presentada a través del Oficio N° 0314-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
e 414; sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0092-2022/CO-UNCA de
\/ /!\ » fecha 01 de marzo de 2022, se aprob6 el Reglamento del Servicio Social de la Universidad
2027 Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N° 0188-2022-OGC-UNCA de fecha 22 de
julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNCA, informa a la

Especialista en Trabajo Social que, de la revisién realizada a la modificacion del

Reglamento del Servicio Social de la Universidad Nacional Ciro Alegria, mediante Ia

aplicacién del Instructivo de Elaboracién de Documentos Internos del Sistema de Gestion

de Calidad V2 aprobado mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estan

/;‘f{f&m‘ % orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la
4 Wegpp elaboracién del mencionado documento y sugiere sea aprobado en sesién de Comisién
4‘\&» /i: Organizadora mediante acto resolutivo. Asimismo, sefiala que, mediante Oficio N° 026-
\\\%0#;{’*& 2022-DBU-SSO/UNCA de fecha 22 de julio de 2022, la Especialista en Trabajo Social,
solicita a la Directora (e) de Bienestar Universitario, la aprobacién de la modificaciéon del
Reglamento del Servicio Social, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°
0092-2022/CO-UNCA de fecha 01 de marzo de 2022, indicando que mencionado
Reglamento ha sido modificado en un porcentaje menor al 50%. Y que, mediante Oficio N°
0223-DBU-UNCA-2022, de fecha 22 de julio de 2022, la Directora (e) de Bienestar
Universitario, solicita a la Vicepresidenta Académica, la gestiéon correspondiente a fin de
que se apruebe la modificacién del Reglamento del Servicio Social, aprobado con
\--"Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 092-2022/COUNCA de fecha 01 de marzo de

J\f‘% jz? 2022, toda vez que se ha modificado menos del 50% del documento. Y que, en este sentido,

S /v/ﬁ " mediante Oficio N° 0314-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidencia
Académica, solicité a Presidencia de Comisién Organizadora, se agende en Sesion de
Comisién Organizadora, la aprobacion de la modificacién del Reglamento del Servicio
Social, aprobado con Resoluciéon de Comisiéon Organizadora N° 092- 2022/CO-UNCA de
fecha 01 de marzo de 2022.

% Al respecto, los miembros de la Comisiéon Organizadora, por unanimidad, emitieron el
L siguiente acuerdo:



ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR l|a modificacion del Reglamento del Servicio Social de Ila
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°
0092-2022/CO-UNCA de fecha 01 de marzo de 2022, de acuerdo a lo solicitado por la
Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N° 0314-VPAUNCA-2022 de fecha
22 de julio de 2022.

50.- OFICIO N° 0312-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesiéon de Comisién Organizadora, la aprobacion de la modificacién del

Reglamento del Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0312-VPA-UNCA-2022; |a Vicepresidenta Académica
sefala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 074-2022/CO-UNCA de
fecha 18 de febrero de 2022, se aprobé el Reglamento del Programa de Acceso,
@ »\““%\4 Permanencia y Acompafiamiento de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante
5’ Smem?nforme N° 0193-2022-OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de

o
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éGestlon de la Calidad de la UNCA, informa al Especialista en Trabajo Social que, de la
" revision realizada a la modificacion del Reglamento del Programa de Acceso, Permanencia
y Acompafiamiento de la Universidad Nacional Ciro Alegria, mediante la aplicacién del
Instructivo de Elaboracién de Documentos Internos del Sistema de Gestién de Calidad V2
aprobado mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estédn orientados al
cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la elaboracién del

mencionado documento y recomienda sea aprobado en sesién de Comisién Organizadora
mediante acto resolutivo. Asimismo, sefiala que, mediante Oficio N° 024-2022-DBU-
SSO/UNCA de fecha 22 de julio de 2022, la Especialista en Trabajo Social, solicita a la
D|rectora (e) de Bienestar Universitario la aprobacion de la modificacién del Reglamento del
Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento de la Universidad Nacional Ciro
- Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 074-2022/CO-UNCA de
fecha 18 de febrero de 2022, indicando que mencionado programa ha sido modificado en
un porcentaje menor al 50%. Y que, mediante Oficio N° 0221-DBU-UNCA-2022, de fecha
22 de julio de 2022, la Directora (e) de Bienestar Universitario solicita a la Vicepresidenta
( % Académica, la aprobacion de la modificacién del Reglamento del Programa de Acceso,

Permanencia y Acompafamiento de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con
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Resolucién de Comisién Organizadora N° 074-2022/CO-UNCA de fecha 18 de febrero de
2022, toda vez que se ha modificado menos del 50% del documento. Y que, en este sentido,
mediante Oficio N° 0312-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidenta
Académica, solicité a Presidencia de la Comisién Organizadora, se agende en Sesién de
Comisién Organizadora, la aprobacién de la modificaciéon del Reglamento del Programa de
Acceso, Permanencia y Acompafiamiento de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado con Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 074-2022/CO-UNCA de fecha 18
de febrero de 2022.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificacion del Reglamento del Programa de Acceso,
Permanencia y Acompafiamiento de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N°® 074-2022/CO-UNCA de fecha 18 de febrero de
2022, de acuerdo a lo solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante
Oficio N° 0312-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022.

51.- OFICIO N° 0306-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesion de Comisién Organizadora, la aprobacién de la modificacion del

Programa Deportivo de Alta Competencia.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0306-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
sefiala que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 046-2022/CO-UNCA de
fecha 24 de enero de 2022, se aprobé el Programa Deportivo de Alta Competencia de la
Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N° 185-2022-OGC-UNCA de
fecha 22 de julio de 2022, la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, inform¢é al
Especialista en Servicios Deportivos de la UNCA que, de la revisién a la modificacion del
Programa Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Ciro Alegria, en la
aplicacién del Instructivo de Elaboracién de Documentos Interno del Sistema de Gestion de

%a Calidad v2, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0362-
2

021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de metas institucionales, no
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evidenci6 observaciones en la elaboracion del mencionado documento, por lo que, sugiere
su aprobacién en sesion de Comisiéon Organizadora, mediante acto resolutivo. Asimismo,
sefiala que, mediante Oficio N° 024-2022-DBU-ESD-UNCA, de fecha 22 de julio de 2022,
el Especialista en Servicios Deportivos de la UNCA, solicita a Ia Directora (e) de Bienestar
Universitario, la aprobacion mediante acto resolutivo, de la modificacién del Programa
Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 046-2022/CO-UNCA, toda vez que cuenta con
opinidn técnica favorable de la oficina de Gestion de la Calidad. Las modificaciones

realizadas corresponden a un 35% y son las siguientes:
INCORPORAR:

| BASE LEGAL 6. Ley N° 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad. 7.
Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural.

INCORPORAR:

X. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS 2023 * Para los deportistas que integren el
PRODAC y cuenten con alguna discapacidad o distintos bagajes culturales se adaptara la
metodologia de la ensefianza tedrico practico del deporte seleccionado acorde a sus
necesidades para los periodos 2023-2025.

INCORPORAR:

Xl. CRONOGRAMA MENSUAL 2023 *Las actividades deportivas se adaptardn a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad o distintos bagajes culturales.

\ INCORPORAR:

: >(III ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS 2023-2025 Se modificé la estructura del

cuadro detallando el cronograma de actividades por meses, afios y metas anuales.
INCORPORAR:

XVIII. VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS - El Programa de Atencién a la
Diversidad con el objetivo de brindar atencién al estudiante con discapacidad fisica,
sensorial, mental o intelectual, asi como promover la diversidad entre los estudiantes,
docentes y personal no docente, evitando toda forma de discriminacién o cualquier

comportamiento no adecuado.



Asimismo, sefiala que, mediante Oficio N° 0215-DBU-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de
2022, la Directora (e) de Bienestar Universitario, solicita a Vicepresidencia Académica,
gestione ante la Comisién Organizadora la Aprobacion, la modificacion del Programa
Deportivo de Alta Competencia 2023 - 20225 de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y
que, en efecto, mediante Oficio N° 0306-VPA-UNCA-2022, de fecha 22 de julio de 2022, ia
Vicepresidencia Académica, solicita a Presidencia de Comisién Organizadora, la
aprobacion mediante acto resolutivo de la modificacion del Reglamento del Programa
Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificacion del Programa Deportivo de Alta Competencia de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme lo solicitado por el Especialista en Servicios
Deportivos de la UNCA, mediante Oficio N° 024-2022-DBUESD-UNCA de fecha 22 de julio
de 2022.

52.- OFICIO N° 0307-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica, solicita
agendar en Sesion de Comisién Organizadora, la aprobacién de la modificacion del
Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0307-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
sefala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 041-2022/CO-UNCA de
fecha 21 de enero de 2022, se aprob6é el Reglamento del Programa Deportivo de Alta
Competencia de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N° 191-
2022-OGC-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, la Oficina de Gestién de la Calidad de la
UNCA, informé al Especialista en Servicios Deportivos de la UNCA que, de la revisién a la
modificacién del Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia de la
_ Universidad Nacional Ciro Alegria, en la aplicacién del Instructivo de Elaboraciéon de

Documentos Interno del Sistema de Gestion de la Calidad v2 aprobado mediante

Resolucién de Comisién Organizadora N° 0362-2021/CO-UNCA, los cuales estan



orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la
elaboracion del mencionado documento, por lo que sugiere su aprobaciéon en sesién de
Comisiéon Organizadora mediante acto resolutivo. Asimismo, sefiala que, mediante Oficio
N° 025-2022-DBU-ESD-UNCA, de fecha 22 de julio de 2022, el Especialista en Servicios
Deportivos de la UNCA, solicita a la Directora (e) de Bienestar Universitario, la aprobacién
mediante acto resolutivo de la modificacién del Reglamento del Programa Deportivo de Alta
Competencia de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado, mediante Resolucién de
Comisién Organizadora N° 041-2022/CO-UNCA, toda vez que cuenta con opinién técnica
favorable de la oficina de Gestibn de la Calidad. Las modificaciones realizadas

corresponden a un 40%.

Que, mediante Oficio N° 0216-DBU-UNCA-2022, de fecha 22 de julio de 2022, la Directora
(e) de Bienestar Universitario, solicita a Vicepresidencia Académica gestione ante la
Comisién Organizadora la Aprobacién mediante acto resolutivo, la modificacion del

1
iz

" Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Ciro
&/ Alegria. Y que, en efecto, mediante Oficio N° 0307-VPA-UNCA-2022, de fecha 22 de julio
de 2022, |a Vicepresidencia Académica, solicita a Presidencia de Comision Organizadora,

la aprobacion mediante acto resolutivo de la modificacién del Reglamento del Programa

Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

T ACUERDO:
z\\ PRIMERO: APROBAR la modificacién del Reglamento del Programa Deportivo de Alta
”k/( ’o,:t%,% ;%‘Competencia — PRODAC de la Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme lo solicitado
s T por el Especialista en Servicios Deportivos de la UNCA, mediante Oficio N° 025-2022-DBU-

ESD-UNCA de fecha 22 de julio de 2022.

53.- OFICIO N° 308-VPA-UNCA-2022, a través del cual la Vicepresidenta Académica,
Q/ solicita agendar en Sesion de Comisién Organizadora, la aprobacién de la modificacion del
= Programa de Alimentacién Saludable.



DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0308-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica
sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0189-2022/CO-UNCA de
fecha 20 de abril de 2022, se aprobé el Programa de Alimentacién Saludable de la
-/) Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, Que, mediante Informe N° 0190-2022-OGC-
A UNCA, de fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la
UNCA, informa a la Especialista en Trabajo Social que, de la revision realizada a la
modificacién del Programa de Alimentacién Saludable 2023-2025 de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, mediante la aplicacién del Instructivo de Elaboraciéon de Documentos
Internos del Sistema de Gestion de Calidad V2 aprobado mediante R.C.O. N° 362-
2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de metas institucionales, no
evidencié observaciones en la elaboracién del mencionado documento y recomienda sea

aprobado en sesién de Comisién Organizadora mediante acto resolutivo. Asimismo, sefiala
f}“"”““{\ que, mediante Oficio N° 020-2022-DBU-SSO/UNCA de fecha 22 de julio de 2022, la

/S *ﬂi; . . . . o
fg[ccemasmeucmi’ Especialista en Trabajo Social, solicita a la Directora (e) de Bienestar Universitario, la
HE= AGA/ EMICA
\‘% &@/ aprobacién de la modificacion del Programa de Alimentacién Saludable 2023-2025 de la
X 5 . . , ' i H
A& Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°

0189-2022/CO-UNCA de fecha 20 de abril de 2022, indicando que mencionado programa
ha sido modificado en un porcentaje menor al 50%, de acuerdo al siguiente detalle:
INTRODUCCION

EN EL ULTIMO PARRAFO

DICE: La finalidad de este programa es concientizar a los estudiantes, personal docente y
no docente, respecto a la importancia de tener una alimentacién equilibrada, variada y
saludable, que cubra y satisfaga sus necesidades nutricionales; utilizando recursos
hidrobiolégicos y alimentos nativos disponibles formular menus nutritivos, asi mismo

cafetines.

DEBE DECIR:

La finalidad de este programa sera concientizar a los estudiantes, docentes y personal no

docente, respecto a la importancia de tener una alimentacion equilibrada, variada y
%saludable, que cubra y satisfaga sus necesidades nutricionales; utilizando recursos

hidrobiolégicos y alimentos nativos disponibles, formular menuas nutritivos, asi mismo

ejercer el efecto multiplicador en sus familiares. Ademas, con este programa se busca



garantizar que se brinde una alimentacién saludable en los quioscos, comedores, cafetines
y se garantice el trato inclusivo a los estudiantes con discapacidad y distintos bagajes
culturales, proscribiendo cualquier forma de discriminacién

|. BASE LEGAL

=Y SE AGREGO:

/&1 - Ley N° 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad.

/- Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural.

- Reglamento General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

VIll. ACTIVIDADES INDICADORES Y METAS 2023
SE AGREGO AL FINAL DEL CUADRO:
*Las actividades del presente programa se adaptaran a las necesidades de los estudiantes
con discapacidad y/o distintos bagajes culturales 2023-2025.
S V. VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS
s¥ % SEAGREGO:
‘%2 - También se vincula con el programa de Atencién a la Diversidad, garantizando trato

!\3 eiica & inclusivo a los estudiantes con discapacidad y/o distintos bagajes culturales, proscribiendo
\\‘f”'; L ﬁ cualquier forma de discriminacién y estableciendo medidas de acciones positivas.
NG

También sefala que, mediante Oficio N° 0217-DBU-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de
2022, la Directora (e) de Bienestar Universitario, solicita a la Vicepresidenta Académica, la
gestién correspondiente y se apruebe la modificacién del Programa de Alimentacién
Saludable 2023-2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0189-2022/CO-UNCA de fecha 20 de abril de 2022, toda vez
que se ha modificado menos del 50% del documento. Y que en efecto, mediante Oficio N°
0308-VPA-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidencia Académica, solicitd
a Presidencia de Comisién Organizadora, se agende en Sesion de Comisién Organizadora,
/&’--ﬁ;\zﬁ_Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 0189-

A

; %\ 2022/CO-UNCA de fecha 20 de abril de 2022, indicando que es necesario realizar la

G \&
O N

"k,@;; 3 § modificacion, precisadas en el Oficio N° 020-2022-DBU-SSO/UNCA de fecha 22 de julio de
A
w2022,

Ve C¥ev
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Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

o

ACUERDO:



PRIMERO: APROBAR la modificacién del Programa de Alimentacion Saludable 2023-2025
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comisién
.Organizadora N° 0189-2022/CO-UNCA de fecha 20 de abril de 2022, conforme a lo
/m”“n‘;;» ?__ sefialado en el Oficio N° 020-2022-DBU-SSO/UNCA de fecha 22 de julio de 2022, emitido

por la Especialista en Trabajo Social de la UNCA.

54.- OFICIO N° 309-VPA-UNCA-2022, a través del cual la Vicepresidenta Académica,
solicita agendar en Sesién de Comisién Organizadora, la aprobacién de la modificacién del

Programa de Acceso, Permanencia y Acompafamiento.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica a fundamentar su solicitud

presentada a través del Oficio N° 0309-VPA-UNCA-2022; la Vicepresidenta Académica

e sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0188-2021/CO-UNCA de

3 . fecha 20 de abril de 2022, se aprob6é el Programa de Acceso, Permanencia y
?_;Ji?iv'cfé’fﬁﬁﬂﬁﬂ‘i‘ﬁ?; Acompariamiento de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N°

x¥

v%"@f 0189-2022-OGC-UNCA, de fecha 22 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestion de
T la Calidad de la UNCA, informa a la Especialista en Trabajo Social que, de la revisién
realizada a la Modificacién del Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento

2023-2025, mediante la aplicacién del Instructivo de Elaboracién de Documentos Internos

del Sistema de Gestion de Calidad V2 aprobado mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA,

los cuales estan orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié

s %
& \.;(,_

observaciones en la elaboracién del mencionado documento y recomienda sea aprobado
en sesién de Comisién Organizadora mediante acto resolutivo. También sefiala que,
mediante Oficio N° 021-2022-DBU-SSO/UNCA de fecha 22 de julio de 2022, la Especialista
en Trabajo Social, solicita a la Directora (e) de Bienestar Universitario, la aprobacion de la
\\ modificaciéon del Programa de Acceso, Permanencia y Acompafamiento, aprobado con
" Resolucién de Comision Organizadora N° 0188- 2021/CO-UNCA de fecha 20 de abril de
2022, indicando que mencionado programa ha sido modificado en un porcentaje menor al
50%. Y que, mediante Oficio N° 0218-DBU-UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022, la
Directora (e) de Bienestar Universitario solicita a la Vicepresidenta Académica, la gestion

correspondiente y se apruebe la modificacién del Programa de Acceso, Permanencia y

Acompafiamiento 2023-2025, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°
0188-2021/CO-UNCA de fecha 20 de abril de 2022, toda vez que se ha modificado menos



del 50% del documento. Y que, en este sentido, mediante Oficio N° 0309-VPA-UNCA-2022
de fecha 22 de julio de 2022, la Vicepresidencia Académica solicité a Presidencia de
Comision Organizadora, se agende en Sesién de Comisién Organizadora, la aprobacion de
la Modificacion del Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento 2023-2025 de
la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora
N° 0188-2021/CO-UNCA de fecha 20 de abril de 2022, indicando que es necesario realizar
la modificacién, de acuerdo a lo solicitado por la Especialista de Trabajo Social, mediante
Informe N°® 0189-2022-OGC-UNCA, de fecha 22 de julio de 2022,

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificacion del Programa de Acceso, Permanencia y
Acompariiamiento 2023-2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de acuerdo a lo
solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N° 0309-VPA-
UNCA-2022 de fecha 22 de julio de 2022.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, no habiendo otro punto que tratar, se da por
concluida la presente sesién ordinaria y en sefial de conformidad de los acuerdos

adoptados proceden a suscribir los intervinientes.
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